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CENTRO DE ENSINO SUPERIOR E DESENVOLVIMENTO - CESED

EDITAL N° 044/2025

PROCESSO SELETIVO PARA O HEALTHCARE INNOVATION AND
ENTREPRENEURSHIP SURVEY COURSE

O Centro Universitario UNIFACISA, em conjunto com a Babson College, torna
publica a abertura das inscrigdes e estabelece as normas relativas ao processo seletivo
para participagdo no Healthcare Innovation and Entrepreneurship Survey Course,
componente eletivo oferecido conjuntamente entre as duas institui¢des, no periodo de 09
de maio a 20 de junho de 2025, para realizagdao no segundo semestre de 2025.

1. DO EDITAL

O presente Edital tem por objetivo apresentar as regras de selecdo do
componente no Healthcare Innovation and Entrepreneurship Survey Course, que sera
oferecido conjuntamente pela coordenagdo do Curso de Medicina da UNIFACISA ¢ o
Global Health Innovation Lab da Babson College. As atividades do alusivo projeto serdo
desenvolvidas conforme cronograma previsto no Anexo 01 deste edital, nos termos das
regulamentacdes afeitas ao funcionamento das Instituicdes conveniadas em seus
respectivos paises.

2. DESCRICAO DO CURSO

Reconhecendo que vivemos na era da inovacdo e do empreendedorismo nos
cuidados de satude, observa-se que a complexidade dos cuidados de satide pode tornar a
inovacdo e o ¢ o empreendedorismo mais dificeis e podem exigir solugdes mais
adaptaveis. O curso Inovagdo e empreendedorismo ligado a satide visa examinar as
melhores praticas para o desenvolvimento e implementagdo da inova¢do e do
empreendedorismo nos cuidados de saude.

Ao longo de sete sessdes, serdo analisadas diferentes estratégias para o
desenvolvimento e a expansdo de inovagoes, tendo em conta os desafios na ado¢do de
solugdes inovadoras. Serd dada especial atencdo a solucdes inovadoras que foram
inicialmente criadas em economias de mercado emergentes e que sao comercializéveis a
nivel mundial. As primeiras trés semanas centram-se na definicdo de inovagdo e
empreendedorismo nos cuidados de saude, empreendedorismo no setor da saude e nos
fundamentos tedricos fundamentais deste dominio, nomeadamente a teoria dos sistemas
adaptativos complexos ¢ a teoria da inovagdo disruptiva. Nos discutiremos a influéncia
do(s) fundador(es), o desenvolvimento da base de evidéncias e estratégias do modelo de
negdcio no sucesso dos projetos de satide. Nas trés semanas seguintes serao analisadas as
inovacdes em solucdes de saude digital, dispositivos médicos, desenvolvimentos
farmacologicos e inovagdes na prestagao de cuidados de satide. A ltima semana centra-
se na expansao de inovagdes nos cuidados de saude culturalmente alinhadas através de
novos empreendimentos.
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3. DOS OBJETIVOS DO CURSO

O curso ora proposto busca desenvolver nos estudantes envolvidos as seguintes
caracteristicas e competéncias profissionais:

Resolucio de problemas: analisar e avaliar ideias e dados para tomar decisdes
e fazer recomendacdes adequadas a situacdes e partes interessadas. Os
estudantes utilizam artigos e estudos de casos para compreender, analisar e
criticar inovagdes e estratégias de crescimento para divulgar inovagdes,
incluindo solug¢des de saude digital, dispositivos médicos, desenvolvimentos
farmacologicos e inovagdes na prestacao de cuidados de saude. Os objetivos das
referidas inovagdes podem estar relacionados com a melhoria da eficiéncia
operacional dos cuidados de satde, a eficacia, a equidade e/ou a capacidade de
resposta.

Comunicaciio: desenvolver e exprimir ideias de forma estratégica, através de
formatos escritos, orais e visuais, para um publico especifico e com um objetivo
desejado. Os estudantes podem melhorar as suas capacidades de comunicacao
através do envolvimento regular e frequente com o corpo docente e os colegas
através de tarefas e debates nas aulas.

Etica: identificar, analisar e resolver questdes éticas que surgem no contexto
profissional. Os alunos examinam as implicagdes ¢Eticas das inovagoes.
Desenvolvem uma apreciacao matizada das diferencas entre ver os cuidados de
saude como um servico comercial e um servico publico, bem como as
implicacdes economicas e sociais correspondentes. Examinam as melhores
praticas para adaptar culturalmente as inovagdes a individuos de todos os estratos
socioeconomicos.

4. DA OPERACIONALIZACAO DO CURSO

O curso sera realizado com atividades sincronas e assincronas, utilizando a
plataforma virtual e infraestrutura da Babson College. A gestdo académica da
UNIFACISA, em colaboragao com a Coordenagdo do curso de Medicina da Instituigao,
ficara responsaveis pela integragao de contetidos, e aproveitamento de créditos.

Os requisitos de frequéncia, avaliacdo e suficiéncia do curso ficardo a cargo da
Babson College, devendo os alunos submeterem-se a estes critérios.

O cronograma de atividades ¢ o disposto no Anexo 01 deste edital.

5. DO QUANTITATIVO DE VAGAS

Serdo disponibilizadas 40 (quarenta) vagas, exclusivamente, para estudantes do
curso de Medicina.

6. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO DOS ESTUDANTES UNIFACISA

6.1. Estar regularmente matriculado no novo curriculo do curso de Medicina da
UNIFACISA.

6.2. Ser proficiente ou ter nivel avangado em lingua inglesa, tanto em compreensao,
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quanto em conversacdo e escrita
6.3. Estar em dia com as obrigag¢des Institucionais.

6.4. Ter disponibilidade para participar dos encontros sincronos e atividades assincronas,
previstas no calendario disposto no Anexo 01 deste edital.

7. DAS INSCRICOES E PROCESSO SELETIVO

7.1. Os interessados deverao se inscrever através de formulério proprio, entre os dias 08
a 21 de abril de 2025, no seguinte link: https://forms.office.com/r/znvWk43hRt .

7.2. Os estudantes deverao enviar um video curto, de, no maximo 1’30” (1 minuto ¢ 30
segundos) expondo, em lingua inglesa, os seguintes pontos:

7.2.1 Nome e periodo do estudante;

7.2.2 O motivo pelo qual gostaria de participar do curso;

7.2.3 Como poderia contribuir no curso.

7.3. Os estudantes com perfil adequado aos projetos selecionados poderdo ser convidados
para participar de entrevista, por meio do enderego de e-mail indicado no ato de inscrigao.

7.3.1 A entrevista, caso necessaria, sera realizada, em idioma inglé€s, pelo staff
tanto da Babson College, quanto da UNIFACISA.

7.4. A relacdo dos selecionados pela comissdo organizadora serd publicada no portal da
UNIFACISA, além de comunicada aos selecionados, por meio do endere¢o de e-mail
indicado no ato de inscrigao.

8. CRONOGRAMA

DESCRICOES DATAS
Publicacao do edital 08/04/2025
Inscricdes 08/04 a 21/04/2025
Avaliacdo das inscricdes 21/04 a 25/04/2025
Divulgacao dos selecionados 28/04/2025
Inicio do curso 09/05/2025

9. DOS CASOS OMISSOS

9.1. Os casos omissos ou ndo previstos por este edital serdo analisados pela Dire¢ao do
CESED.

Campina Grande/PB, 08 de abril de 2025.
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ANEXO 01
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Session | Dates Topic

1 5/9/25 | Introduction to Healthcare Innovation and Entrepreneurship
(Virtual Class Meeting Day)

2 5/16/25 | Healthcare Entrepreneurship: Stakeholders and Processes
(Asynchronous Only)

3 5/23/25 | Healthcare Entrepreneurship: Business Models
(Virtual Class Meeting Day)

4 5/30/25 | Digital Health-Based Ventures
(Asynchronous Only)

5 6/6/25 | Pharmacological and Device-Based Ventures
(Virtual Class Meeting Day)

6 6/13/25 | Delivery-Based Ventures
(Asynchronous Only)

7 6/20/25 | Final Class and Guest Speaker
(Virtual Class Meeting Day)
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