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POLITICA DE TRANSFERENCIA - Modalidade de ensino: PRESENCIAL
REGULAMENTO DE OFERTA DE DESCONTOS 2026.1

1. DA DEFINICAO

1.1. A Politica de Transferéncia consiste na concessao de incentivo por meio da isencao
da primeira matricula (1 parcela da semestralidade) e para as mensalidades deve-
se seguir tabela anexa neste documento. Esta politica de matricula ndao abrange o
curso de Medicina e cursos semipresenciais € EAD*.

1.2. Sao aptos a politica os estudantes que ingressarem, exclusivamente, através do
processo seletivo “Transferéncia” no semestre letivo 2026.1 limitado a 1 (uma)
politica de desconto por estudante efetivamente matriculado.

1.3. Também nao sao elegiveis a Politica de Transferéncia os estudantes ingressantes em
periodos letivos diferentes de 2026.1, independentemente do processo seletivo de
ingresso.

1.4. Para ter direito ao desconto da politica em questdo, o estudante devera cumprir
todos os requisitos de ingresso exigiveis no respectivo processo seletivo que foi
aprovado no ato da matricula, conforme edital de ingresso.

1.5. Nao sao elegiveis a Politicas comerciais os candidatos que tiveram vinculo como aluno
nos cursos de graduacao na instituicao UNIFACISA no minimo por 12 meses, antes de
1 ano sera necessario abrir Reingresso.

1.6. A Politica de Transferéncia compreende a isencao da primeira matricula e descontos
exclusivos nas mensalidades durante todo curso, conforme tabela anexa.

1.7. O valor do desconto referente a politica nao sera aplicado sobre juros, multas,
demais encargos, pagamento em atraso e quaisquer outros valores.

1.8. O aluno que nao efetuar o pagamento das mensalidades até o dia 10 do més corrente,
nao fara jus ao desconto previsto nessa campanha.
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1.9. O presente desconto nao se aplica em favor do aluno que goza de outros beneficios,
a exemplo de descontos decorrentes convénios; bolsas de monitoria ou projetos de
pesquisa e extensao; financiamentos como FIES, PRAVALER e CREDIES; bolsas de
estudos PROUNI, PROBEM e demais beneficios financeiros.

2. DA VIGENCIA E DA MANUTENGAO DA BOLSA

2.1. O desconto referente a Politica de Transferéncia sera concedido exclusivamente para
os estudantes que tiverem a matricula como ingressante efetivada para o semestre
de 2026.1, respeitando os prazos estabelecidos no calendario académico da
instituicdo e/ou em edital para a realizacao da matricula, sendo que, nao serdao
aceitos descontos retroativos ao periodo de vigéncia.

2.2. A Politica de desconto como transferéncia tem vigéncia exclusiva para o semestre
2026.1 e nao podera ser renovada para os proximos semestre letivos.

2.3. Ao requerer o trancamento, cancelamento, desisténcia ou outro meio de evasao da
UNIFACISA, o estudante perdera automaticamente o desconto concedido.

2.4. Os descontos ofertados sao individuais e intransferiveis, nao podendo ser convertidos
em bens ou dinheiro, substituidos ou cedidos a terceiros.

2.5. Casos omissos serao avaliados pela UNIFACISA e deverao ser realizados via
requerimento no portal académico do aluno ou presencialmente na central de
relacionamento com o aluno (CRA).

2.6. O desconto oferecido pela Politica de Transferéncia esta condicionado a
pontualidade do pagamento da mensalidade no més vigente, sempre no dia 10 de
cada més.

2.7. A concessao das bolsas previstas nesse regulamento decorre de mera liberalidade da
instituicao.

2.7.1. AIES pode encerrar os efeitos da politica prevista nesse edital a qualquer
tempo, a seu critério.

2.7.2. O desconto estabelecido nesta politica reflete sobre o valor integral das
mensalidades, conforme previsao no contrato de prestacao de servicos
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educacionais em tabela propria, ou seja, nao € cumulativo aos
descontos previstos no referido instrumento contratual.
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2.7.3. Esta politica passa a vigorar a partir da data de sua publicacao.

3. ANEXO:
Cursos Campanha Turno
Arquitetura e Urbanismo 39,7%
Direito 38,5%
Enfermagem 34,8%
Farmacia 38,3%
Fisioterapia 38,3% w
Nutn‘caop 36,0% Manha
Odontologia 35,2%
Psicologia 30,8%
Sistemas de Informacao 23,0%
Medicina Veterinaria 57,4%
Cursos Campanha Turno
Arquitetura e Urbanismo 39,7%
Direito 38,5%
Engenharia Civil 42,0%
Jogos Digitais 29,0%
Sistemas de Informacao 30,0%
Educacéo Fisica 50,0%
Enfermagem 39,8% Noite
Farmacia 38,0%
Fisioterapia 41,0%
Nutricio 45,1%
Psicologia 42,4%
Administracao 36,0%
Design Grafico Digital 46,0%
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Cursos Campanha

Analise e desenvolvimento de sistemas 27%

Inteligencia Artificial 27%

Ciéncia da Computacao 27%

Ciéncias Contabeis 31%

Gestao Financeira 31%

Administracao 31% EAD
Gestao de Recursos Humanos 31%

Gestao Publica 31%

Logistica 31%

Processos Gerenciais 3%

Gestao Comercial 31%

Marketing 31%

Farmacia 38%

Bicmedicina 38%

Educacao Fisica 50% Semipresencial
Nutricao 30%

Fisioterapia 30%
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