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CESED - Centro de Ensino Superior e Desenvolvimento
"r

FCM - Faculdade de Ciéncias Médicas de Campina Grande - PB

REGIMENTO DA FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

TITULO I
DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS
CAPITULO |

Art. 1°. A Faculdade de Ciéncias Médicas de Campina Grande - PB — FCM, com
limite territorial circunscrito a cidade de Campina Grande, estado da Paraiba, € um
estabelecimento de ensino superior, mantida pelo Centro de Ensino Superior e
Desenvolvimento, CESED, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos,
com sede e foro na cidade de Campina Grande, Estado da Paraiba, com seu contrato
social registrado na Junta Comercial do Estado da Paraiba, sob N° 252 003 123 09,
responsabilizando-se, nos termos deste regimento, pela administracdo e suporte
técnico financeiro da mantida.

8§ 1° A Faculdade de Ciéncias Médicas de Campina Grande - PB — FCM rege-se pela
legislacdo federal de ensino superior, pelo contrato social do CESED no que couber,
pelo Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais, pelo presente regimento e pelas
normas internas pertinentes.

§ 2° O CESED, na qualidade de entidade mantenedora da FCM, manterd, com a
mesma, relacdes de forma a garantir a existéncia de 6rgaos colegiados deliberativos,
de que participardo os segmentos da comunidade institucional, de modo a permitir a
autonomia didatico-pedagdgica do corpo docente.

8 3° Ao CESED sera assegurado o poder de vetar deliberagdes dos 6rgdos colegiados
ou 6rgdos administrativos que impliguem em aumento de despesa.

Art. 2°. A FCM como instituicdo de ensino superior, no desenvolvimento de suas
atividades indissociaveis de ensino, pesquisa e extensdo e tendo em vista o disposto
no Art. 43 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, tem como finalidade
nos seus campos especificos do conhecimento:

| - incentivar a formacdo de uma consciéncia critica, balizada no desenvolvimento do
conhecimento cientifico;

Il - formar diplomados nas areas do conhecimento, objeto de seus cursos superiores,
tornando-os aptos ao exercicio da profissdo, com participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira e com a aplicacdo de paradigmas que ensejem em uma formagéo

permanente;
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Il - contribuir com o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, através do _;“ =
incentivo a pesquisa, & investigacdo cientifica e a criacdo e difusdo da cultura, —#=—
preservando o exercicio da cidadania e contribuindo na formagdo de uma convicgdo '
do homem ao meio em que Vvive;

IV - promover o ensino através do conhecimento cientifico, técnico e cultural,
contribuindo na difusdo desse conhecimento, através de publicacdes ou outros meios
de comunicacao;

V - manter o aperfeicoamento cultural e profissional como um forum em debate
permanente, visando a sistematizacdo do conhecimento das geragoes;

VI - estabelecer uma relacdo de reciprocidade com a sociedade, através da prestacdo
de servigos especializados, oriundos de sua producdo cientifica, contribuindo com o
desenvolvimento regional, a partir do conhecimento dos problemas nacionais e
internacionais;

VII - levar ao conhecimento da comunidade, através da extensdo universitaria, seus
resultados de criacdo cultural e de pesquisa cientifica e tecnologica.

TiTuLo 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE
CAPITULO |

DOS ORGAOS

Art. 3°. Os 6rgdos que compdem a FCM classificam-se em:

| - érgdos Colegiados Deliberativos, Normativos e Consultivos;

Il - 6rgdos de Direcdo Executiva.

Art. 4°. Sdo 6rgdos Colegiados Deliberativos, Normativos e Consultivos:
| — 0 Conselho Superior Académico — CSA,

Il - os Colegiados de Curso;

I11 — os Nucleos Docentes Estruturantes — NDE.

Art. 5°. Sdo 6rgdos executivos:

| - a Diretoria da FCM;
Il - as CoordenacOes de Cursos.
CAPITULO 1l
b & Av. Senador Argemiro de Figueiredo, 1901 - Itararé
i i CEP 58411-020 | Campina Grande - PB | (83) 2101.8800
L M amucs /o www.cesed.br | facisa@cesed.br | fem@cesed.br | esac@cesed.br

CNPJ.: 02.108.023/0001-40



Cen o o @ﬂ:
hb A7

DO CONSELHO SUPERIOR ACADEMICO - CSA 'f"

Art. 6°. O Conselho Superior Administrativo Académico € constituido:

| - pelo Diretor-Presidente do CESED,;

Il — pelo Diretor-Adjunto do CESED;

I11 — pelo Coordenador Académico-Administrativo;

IV - pelo Diretor e vice-diretor da FCM;

V - pelos Coordenadores e vice-coordenadores de Curso, quando houver;
VI - por dois representantes do corpo docente de cada curso;

VII - por um Representante discente da FCM;

VI — Pelos membros do Conselho Superior da FCM;

IX - Pelos membros do Conselho Superior da ESAC.

8§ 1° Os representantes de que trata o inciso VI serdo indicados pelos Coordenadores
de Curso.

8§ 2° O representante de que trata o inciso VI deste artigo, devera possuir CRE igual
ou superior a 8,0 e serd indicado pelos diretorios académicos para mandato de um
ano, permitida uma unica reconducéo.

8 3° Na hipotese de ndo existir Diretorio Académico constituido no curso, o
representante de que trata o paragrafo anterior sera indicado pela Coordenacdo de
Curso entre os representantes de sala, obedecendo o critério minimo de CRE igual ou
superior a 8,0.

8 4° O representante de que trata o inciso VII deste artigo sera escolhido pelo CSA em
reunido do referido conselho.

Art. 7°. O CSA relne-se, ordinariamente, em sessdo conjunta das mantidas, duas
vezes por semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor da FCM,
pelo Diretor-Presidente do CESED ou ainda a requerimento de 2/3 dos seus membros.

Paragrafo Unico - As reunides do CSA serdo presididas pelo Diretor-Presidente do
CESED e, em sua auséncia, pelo Diretor da FCM ou pelo Diretor-Adjunto do
CESED, respectivamente.

Art.8°. Compete ao CSA:

| - aprovar o plano anual de atividades escolares da Faculdade;
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Il - aprovar o Calendario Escolar;
[11 - normatizar, anualmente, a realizagdo do processo seletivo;

IV - apreciar o curriculo pleno de cada curso de graduacdo, bem como suas
modificagdes;

V - aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares e extracurriculares,
das atividades complementares, dos trabalhos de conclusdo de curso, das
monografias, dos nucleos de pesquisa e de todos os demais que necessitem de
regulamentacéo;

VI - julgar os recursos interpostos de decisbes dos demais 6rgdos, em matéria
didatico-cientifica e disciplinar;

VII - decidir sobre a concesséo de dignidades académicas;

VIl - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento das
atividades da FCM, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam
submetidos pela Diretoria da FCM;

IX - homologar as decis6es urgentes tomadas ad referendum pelo Diretor da FCM;

X - exercer outras atribuicdes previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO I

DOS COLEGIADOS DE CURSO
Art. 9°. O Colegiado de Curso € o 6rgao de deliberacdo em matéria didatico-
pedagdgica e € constituido:
| - pelo coordenador e/ou vice do curso como seu presidente;
Il - por trés professores que ministrem disciplinas no curso;
I11 - por um representante discente.
8 1° os docentes que compdem o colegiado serdo indicados pelo Coordenador do
Curso, com homologacdo do Diretor-Presidente do CESED, pelo prazo de dois anos,
podendo ser reconduzidos.
8§ 2° O representante de que trata o inciso I11 deste artigo, devera possuir CRE igual ou

superior a 8,0 e sera indicado pelo Diretério Académico, para mandato de um ano,
permitida uma unica reconducéo.
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§ 3° Na hipotese de ndo existir Diretério Académico constituido no curso, 0.
representante de que trata o paragrafo anterior serd escolhido pela Coordenagdo de =
Curso entre os representantes de sala, obedecendo o critério minimo de CRE igual ou '
superior a 8,0.

§ 4° O representante de que trata o inciso Il deste artigo serd escolhido pelo
Colegiado do Curso em reunido propria.

8 5° O Colegiado de Curso reunir-se-4 com a presenca de seus membros e suas
deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes.

Art. 10. Sao atribui¢des do Colegiado de Curso:

| - aprovar o perfil profissiografico do curso;

Il - aprovar alteragdes curriculares;

I11 - promover a supervisdo didatica do curso;

IV - aprovar os planos de ensino dos professores no inicio de cada semestre;

V - apreciar as recomendagdes dos docentes e discentes sobre assuntos de interesse do
Curso;

VI - homologar as decisbes urgentes tomadas ad referendum pelo Coordenador de
Curso;

VII - colaborar com os demais 6rgédos da Instituicdo na esfera de sua competéncia;
VIII - sugerir providéncias para melhoria do nivel de ensino.
Paragrafo Unico — As deliberagdes referentes aos incisos | e 11 serdo encaminhadas ao
CSA para posterior homologacéo.
CAPITULO IV

DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE
Art. 11. O Nucleo Docente Estruturante — NDE é o 6rgdo de assessoramento,
constituido por um grupo de docentes, com atribuicGes académicas de concepcao,
implementacdo, consolidacdo, acompanhamento e atualizacdo continua do Projeto
Pedagogico do Curso.

Art. 12. O Ndcleo Docente Estruturante - NDE é composto:

| - pelo Coordenador e vice-coordenador do curso, quando houver, como seu

presidente;
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Il — por no minimo cinco professores do curso, indicados pela coordenacdo e
homologados pelo Diretor-Presidente do CESED. T-

8 1°— O NDE deve ter em sua composicdo pelo menos 60% (sessenta por cento) de
seus membros com titulacdo académica obtida em programas de pos-graduacao
strictu sensu.

8 2° — Os membros do NDE devem possuir regime de trabalho de tempo parcial ou
integral, sendo pelo menos 20% (vinte por cento) em tempo integral.

§ 3°— A renovacdo dos integrantes do NDE sera regulada em Resolucdo interna.

Art. 13. Sdo atribui¢des do Nucleo Docente Estruturante (NDE):

| - participar efetivamente da elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), do
perfil profissional do egresso, definindo sua concepcao e fundamentos, revisando-os e

atualizando-os periodicamente;

Il - supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas pelo
Colegiado;

I11 - analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

IV - promover a integracdo do curso, a interdisciplinaridade, respeitando os eixos
estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

— indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento;

VI - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais e Requisitos
legais-normativos para os Cursos de Graduacéo.

CAPITULO V
DA DIRETORIA DA FCM
Art. 14. A Diretoria é o0 6rgdo executivo superior de coordenacédo e fiscalizacdo das
atividades da FCM.

8§ 1° A Diretoria da FCM é composta por um Diretor e/ou um Vice-Diretor designados
pelo Diretor-Presidente do CESED;

8 2° Em suas auséncias e impedimentos, o Diretor serd substituido pelo Vice —
Diretor.

Art. 15. Séo atribui¢des do Diretor e do vice-diretor da FCM:
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| - representar a FCM junto as pessoas ou instituigdes publicas ou privadas, em juizo T-
ou fora dele;

Il - elaborar o plano anual de atividade da FCM, juntamente com as Coordenacges de
Cursos;

I11 - colaborar com informag6es junto ao CESED quando da elaboragdo da proposta
orcamentaria;

IV - fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execucdo dos programas e
horaérios;

V - zelar pela manutencéo da ordem e da disciplina no ambito da FCM;

VI - propor ao CESED a autorizagdo de publicagdes, sempre que estas envolvam
responsabilidade da FCM,;

VIl - cumprir e fazer cumprir as disposicOes deste Regimento, normas internas e
demais dispositivos legais;

VIII - exercer outras atribui¢fes que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO VI
DA COORDENACAO DE CURSOS
Art. 16. A Coordenacdo de Curso é dirigida pelo seu coordenador e/ou vice-
coordenador, sendo estes nomeados pelo Diretor-Presidente do CESED.
Art. 17. Sdo atribuicGes do Coordenador de Curso:

| - distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores,
respeitadas as especialidades, e coordenar suas atividades;

Il - pronunciar-se sobre o aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos, ouvido o
respectivo professor da disciplina;

I11 - opinar sobre admissdo, promocdo e afastamento de seu pessoal docente;
IV - solicitar a selecdo de monitores;
V - convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;

VI - supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos professores;
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VII - apresentar, anualmente, ao Colegiado do Curso e a Diretoria da FCM, relatério_
das atividades desenvolvidas pela coordenagéo; T-

VI - cumprir e fazer cumprir decisdes, resolugdes e normas emanadas do colegiado
e dos 6rgdos superiores;

IX - supervisionar o cumprimento da integralizacdo curricular e a execucdo dos
contetdos programaticos e horarios do curso;

X - encaminhar ao CSA propostas de alteracbes do curriculo do curso, apds
aprovacéo do Colegiado do Curso;

X1 - exercer a coordenagdo da matricula no &mbito do curso em articulacdo com a
Secretaria;

XI1 - apreciar e encaminhar ao NUPEX para aprovacgéo, 0s projetos de pesquisa e de
extensdo de seus docentes e discentes;

X111 - tomar decisdes ad referendum do Colegiado de Curso, quando necessario.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES COMUNS AOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 18. Ao CSA e ao Colegiado do Curso aplicam-se, no que couber, as normas
constantes neste capitulo.

Art. 19. O Diretor-Presidente do CESED, o Diretor-Adjunto do CESED, o Diretor e
vice-diretor da FCM podem comparecer a reunido do colegiado de curso, cabendo-
Ihes, no caso, a presidéncia dos trabalhos.

Art. 20. A autoridade que presidir reunido dos 6rgdos Colegiados da FCM tera o voto
de qualidade, além de seu voto.

Art. 21. A convocacdo das reunides ordinarias e extraordinarias sera feita por escrito,
pela autoridade competente para presidi-las, com antecedéncia minima de 48 horas e
serda acompanhada da pauta de assuntos a serem tratados.

Paragrafo Unico. Em casos de urgéncia, o prazo a que se refere o caput podera ser
reduzido.

Art. 22. Os 6rgdos colegiados funcionam com a metade mais um de seus membros e
decidem por maioria simples de votos dos presentes, salvo quando for exigido
quorum especial.
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8 1° A auséncia ou falta de determinado Presidente de Colegiado ndo impede o seu.. .
funcionamento e nem invalida suas decisdes, desde que respeitado o quorum minimo o
previsto para deciséo.

§ 2° E obrigatorio, e preferencial a qualquer outra atividade escolar, o
comparecimento as reunides de 6rgdos colegiados.

8 3° A auséncia de qualquer membro, sem justificativa, a trés reunides consecutivas,
importa na perda de representacdo ou mandato pelo membro faltoso.

§ 4° A votacdo serd simbdlica, dela ndo participando o interessado no processo.

Art. 23. Das reunides colegiadas sera lavrada ata, a ser lida, aprovada e assinada na
mesma Sessao ou na seguinte.

Art. 24. As decisbes dos drgdos colegiados poderdo, de acordo com a sua natureza,
assumir a forma de resolucdes, a serem baixadas pelos respectivos presidentes dos
colegiados, desde que tenham sido homologadas pela diretoria do CESED.

Art. 25. O presidente do colegiado podera convidar pessoas que ndo o integram, para
tratar de assuntos especificos ou prestar esclarecimentos, vedado, porém, o direito a
voto.

Art. 26. Dos atos e decisdes que se adotem nos varios niveis da administracdo, cabera
pedido de reconsideracdo ao proprio 6rgdo ou recurso ao Orgdo imediatamente
superior, no prazo de cinco dias, contados da data da ciéncia da decisdo, obedecendo a
ordem abaixo:

| - do Coordenador de Curso, para o Colegiado;

Il - do Colegiado para o CSA;

IV - do CSA para o CESED.

CAPITULO VIII
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Art. 27. Os Servicos de Apoio Administrativos oferecidos pelo CESED tém a seu
cargo as funcdes destinadas a oferecer suporte operacional as atividades-fim da FCM.

Art. 28. O apoio administrativo prestado pelo CESED a FCM, sera executado pelos
seguintes Orgdos:

| - Secretaria;
Il — Prefeitura;
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1l — Biblioteca;

IV — CEPROS — Administracdo de Processos Seletivos;
V — Comité de Etica;

VI - Ouvidoria;

VII — Coordenacgdo Pedagdgica;

VIl — Gestdo de Laboratdrios e Nucleos de Estagio;

IX — Assessoria de Imprensa e Comunicagéo;

X — Departamento de Marketing, Publicidade e Eventos;
X1 — Departamento de Esportes;

XI11 — Departamento de Artes e Cultura;

X111 — Departamento de Tecnologia da Informacéo;
X1V — Departamento Financeiro;

XV — Departamento de Estagio e Monografia;

XVI1 — Departamento de Pesquisa e Extensao;

XVII — Departamento de Pds-Graduacao;

XVIII — Departamento de Gestéo de Pessoas;

XIX — Departamento de Convénios e Parcerias;

XX — Departamento de Editoracéo e Publicacéo;

XXI — Departamento de Rela¢des Internacionais;

XXII — Departamento Médico;

XXI1I — Departamento de Assessoria Juridica.

SECAO |

DO CONTROLE ACADEMICO

Art. 29. As atividades do Controle Académico sdo executadas sob a direcdo e
responsabilidade de um Secretario.
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Art. 30. S&o atribuigcdes do Secretéario: re
| - organizar os servigos da Secretaria;

Il — realizar as matriculas dos alunos;

I11 - manter em dia a escrituragéo escolar;

IV - expedir correspondéncias, declaragdes, certificados, transferéncias de alunos e
outros documentos;

V - assinar, juntamente, com o Diretor, documentos escolares para os quais haja
exigéncia de sua assinatura;

VI - responder pela autenticidade e regularidade dos registros escolares;
VIl - manter organizado e atualizado o arquivo escolar;
VIII - cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e as determinag6es da Diretoria;

IX - exercer outras atividades inerentes ao cargo.

SECAO I

DA BIBLIOTECA

Art. 31. A Biblioteca, dirigida por um Bibliotecario, funciona como suporte
pedagdgico a FCM e tem, como finalidades principais, o incentivo a leitura, o
estimulo a pesquisa bibliografica e cientifica e a orientacdo de estudos e consultas.

Paragrafo unico - Os servicos da Biblioteca sdo franqueados aos professores, alunos,
demais funcionarios da Faculdade e instituicdes conveniadas, de acordo com as
normas aprovadas pela Diretoria do CESED.

Art. 32. Compete ao Bibliotecario:

| - elaborar o Plano Anual de Trabalho da Biblioteca;

Il - assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servicos;

I11 - orientar e solicitar a atualizacdo da bibliografia dos planos de ensino, a aquisi¢cédo
de livros didaticos, culturais, técnicos e cientificos, bem como de folhetos e

periddicos, a partir das necessidades apontadas pelos professores e coordenadores;

IV — realizar a publicagédo online dos Trabalhos de Conclusdo de Curso e outros
documentos de interesse da FCM;
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V - atender aos usuarios no que se refere ao empréstimo de material bibliogréfico;

&

VI - cumprir e fazer cumprir o Regulamento da Biblioteca;

VII - desempenhar outras tarefas préprias de sua funcgéo.

SECAO Il
DA OUVIDORIA
Art. 33. A Ouvidoria ¢ um canal de comunicacdo em que alunos, professores,
funcionarios e a comunidade em geral podem manifestar, democraticamente, sua

opinido sobre as atividades e servigos prestados pela instituicdo.

Art. 34. A ouvidoria desempenhara suas atribui¢cdes observando os principios éticos,
morais e demais disposic¢des contidas neste regimento.

TITULO 11

DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO I

DO ENSINO

SECAO |
DOS CURSOS

Art. 35. A Faculdade ministra cursos de graduacdo, poés-graduacdo, extensdo e
técnicos.

Paragrafo Unico - Anualmente, antes de cada processo seletivo, a FCM elaborara e
disponibilizara, para o conhecimento da comunidade, catalogo contendo as condi¢fes
de oferta de seus cursos, com todo o detalhamento definido na legislacdo vigente.

Art. 36. Os cursos de graduacdo, abertos a portadores de certificado ou diploma de
conclusdo dos estudos de nivel médio, ou equivalente, que hajam obtido classificacao
em processo seletivo, destinam-se a formacéo profissional em nivel superior.

Art. 37. Os cursos de pos-graduacéo, abertos a portadores de diploma de graduagéo
ou equivalente, que satisfacam os requisitos exigidos, destinam-se a qualificacdo de
pessoal, mediante aprofundamento dos estudos superiores ou treinamento em técnicas
especializadas.
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Art. 38. Os cursos de extensdo, abertos aos portadores dos requisitos exigidos em
cada caso, destinam-se a divulgacdo e atualizagdo de conhecimentos e técnicas,
visando a elevacéo técnica, cientifica, social e cultural da comunidade.

Art. 39. Os cursos de educacao profissional técnica de nivel médio tem o objetivo de
ampliar a oferta de educacdo profissional e tecnologica.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art. 40. O curriculo pleno de cada curso de graduacdo, integrado por disciplinas
tedricas, praticas e estagios supervisionados, com a seriacdo estabelecida, cargas
horérias respectivas, duracédo total e prazos de integralizagdo, sera elaborado segundo
as diretrizes curriculares estabelecidas pelo poder publico.

Paragrafo nico - O curriculo pleno, uma vez cumprido e aprovado em sua totalidade,
habilita a obtencao do diploma.

Art. 41. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades,
que se desenvolvem em determinado nimero de horas-aula, distribuidas ao longo do
semestre letivo.

8§ 1° O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo
respectivo professor, ouvido o NDE, aprovado pelo Colegiado de Curso e
supervisionado pela Coordenacdo de Curso.

8§ 2° A duracgéo da hora-aula é de 50 minutos em qualquer turno.

§ 3° E obrigatorio a oferta integral de contetido e carga horaria estabelecidos no plano
de ensino de cada disciplina.

Art. 42. Entende-se por estagio supervisionado o ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o
trabalho produtivo do aluno.

Paragrafo Unico - A estrutura, funcionamento, rotinas e formas de verificacdo escolar
e aprovacdo do estagio supervisionado serdo estabelecidos em resolucdo propria de
cada curso, obedecendo o projeto pedagogico.

Art. 43. A integralizacdo curricular é feita pelo sistema de séries semestrais,
observados os pré-requisitos estabelecidos pelos projetos pedag6gicos dos cursos.

§ 1° A cada disciplina é atribuido um nUmero determinado de créditos,
correspondendo sua unidade a 20 horas/aula tedricas e/ou praticas, sendo esses
créditos concedidos, sem fracionamento, ao aluno que obtiver aprovagdo na
disciplina.
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§ 2° Em casos excepcionais, previstos no projeto pedagdgico do curso, a T-
integralizacdo curricular pode ser realizada de forma diversa ao sistema de séries
semestrais.

CAPITULO Il

DA PESQUISA

Art. 44. A Faculdade incentiva a pesquisa através da concessdo de auxilio para a
execucdo de projetos cientificos, concessdao de bolsas especiais, nucleos de pesquisa,
formacdo de pessoal pés-graduado, promocdo de eventos, programa de monitoria,
intercdmbio com outras instituicdes, divulgacdo dos resultados das pesquisas
realizadas, extensdo e outros meios a seu alcance.

Pardgrafo unico - Os projetos de pesquisa sdo elaborados pelos docentes,
preferencialmente vinculados aos Nucleos de Pesquisa existentes, nos seus campos
especificos de conhecimento.

CAPITULO III

DOS PROGRAMAS DE EXTENSAO

Art. 45. A Faculdade mantém programas de extensdo cultural, social, cientifica e de
servicos para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus
cursos, com incentivos atraves da concessao de auxilio para a execucdo de projetos
relacionados aos cursos e/ou convénios e parcerias.
Pardgrafo unico - As atividades de extensdo serdo geridos por um Coordenador
especifico.

CAPITULO IV

DA MONITORIA

Art. 46. A Faculdade, com o objetivo de estimular a formacdo académica de seus
discentes, institui o programa de monitoria, nela admitindo-se alunos regulares.

8§ 1° A monitoria ndo gera vinculo empregaticio e sera exercida na forma da legislacdo
especifica, sob orientacdo de um professor.

§ 2° E vedada a utilizago de monitor para ministrar aulas tedricas, praticas ou aplicar
exercicio de avaliacdo, correspondentes & carga horaria regular de disciplina

curricular.
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TITULO IV L
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO |

DO ANO LETIVO

Art. 47. O ano letivo abrange, no minimo, 200 dias de atividades escolares, efetivas,
ndo computados os dias reservados a exames finais.

§ 1° O semestre letivo prolongar-se-4 sempre que necessario para que se completem
os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do conteido e carga
horéria, estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

8§ 2° Entre os semestres letivos regulares poderdo ser executados programas de ensino
ndo curriculares, de pesquisa e de extensdo, objetivando a utilizagdo dos recursos
materiais e humanos disponiveis.

Art. 48. As atividades da Faculdade sdo escalonadas, semestralmente, em Calendério
Escolar, do qual constam, pelo menos, o inicio e o encerramento dos periodos de
matricula, dos semestres letivos e, nestes, dos periodos de exercicios de verificacao.

CAPITULO II

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 49. O processo seletivo destina-se a avaliar a formacéao recebida pelos candidatos
e a classifica-los dentro do limite das vagas oferecidas.

8 1° As vagas oferecidas para cada curso sdo as autorizadas pelo Ministério da
Educacéo.

8 2° As inscrigbes para o processo seletivo serdo divulgadas em edital, do qual
constardo os cursos e habilitacdes oferecidas, com as respectivas vagas, prazos e
documentacdo exigida para inscricdo, calendario das provas, critérios de classificacéo
e demais informacdes Uteis.

Art. 50. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do nivel médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem
avaliados na forma disciplinada pelo CSA.

Art. 51. A classificacdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos,
excluidos os candidatos que ndo obtiveram os niveis minimos estabelecidos pelo CSA
e 0s que tiveram resultado nulo em qualquer das avaliagdes.
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8§ 1° A classificagdo obtida é valida para a matricula no semestre letivo para o qual se._
realiza a selecdo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de =
requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacdo regimental completa, '
dentro dos prazos fixados.

§ 2° Na hipltese de restarem vagas ndo preenchidas, estas serdo ofertadas em
processo seletivo especifico, destinadas a candidatos transferidos, portadores de
diploma de graduacdo, bem como aos que optarem por re-opcdo de curso ou para
ingresso mediante nota do ENEN, na forma da legislagdo vigente e resolugdes
internas.

CAPITULO Il

DA MATRICULA
Art. 52. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a Faculdade,
realiza-se na Secretaria em prazos estabelecidos no Calendéario Escolar, instruido o
requerimento com a seguinte documentacéo:
| - certificado ou diploma de curso de nivel médio, ou equivalente;
Il - historico escolar do curso de nivel medio, ou equivalente;
I11 - provas de quitacdo com o servico militar e eleitoral;
IV - comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade escolar;
V - fotocdpia da carteira de identidade;
VI - uma foto 3x4.
Paragrafo Gnico. No caso de diplomado em curso de graduacdo, € exigida a
apresentacdo do respectivo diploma, devidamente registrado, e dispensada a entrega
dos documentos previstos nos itens | e 11.
Art. 53. A matricula é feita por séries semestrais, observados a compatibilidade de
horéarios e pré-requisitos, quando houver, priorizando-se as pendéncias e reprovacdes

existentes.

Art. 54. Cumpridos todos 0s requisitos, normas regimentais e contratuais, a matricula
sera renovada, semestralmente, em prazos estabelecidos no Calendario Escolar.

8 1° A ndo renovagdo da matricula por dois periodos consecutivos implica abandono
do curso e desvinculacao do aluno.

8§ 2° O requerimento de renovacdo de matricula sera instruido com o comprovante de
pagamento da primeira parcela, bem como de quitagdo das parcelas referentes ao
semestre anterior, bem como de quaisquer outras taxas institucionais, além de outros
documentos quando previstos no Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais.
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Art. 55. Para efeito de interrupcdo dos estudos, é concedido o trancamento de T:-.
matricula do aluno, sem desvinculagéo do curso.

§ 1° A requerimento do aluno, € concedido o trancamento até o decurso da primeira
metade do periodo letivo, observado o Calendério Escolar, sendo este valido apenas
por um semestre.

8§ 2° O trancamento ndo pode ser superior a quatro semestres letivos, consecutivos ou
nao.

Art. 56. O cancelamento de matricula poderd ser requerido a qualquer tempo e
implicard na desvinculacdo do aluno da FCM, mediante o pagamento integral de
eventuais valores devidos até o més da data do pedido.

Art. 57. Nao sera deferido o Trancamento ou Cancelamento de Matricula se houver
qualquer pendéncia do aluno para com a FCM.

CAPITULO IV

DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 58. Sera concedida matricula a aluno transferido de curso superior de instituicao
congénere nacional, na estrita conformidade das vagas existentes e desde que
requerida nos prazos fixados, mediante processo seletivo, na forma da legislacdo em
vigor.

§ 1° As transferéncias ex officio dar-se-do na forma da lei.

8§ 2° O requerimento de matricula sera instruido com a documentagéo constante do art.
52, além do historico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das
disciplinas nele cursadas com aprovacéo.

Art. 59. O aluno transferido estd sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem
necessarias, podendo ser aproveitados os estudos realizados com aprovacao no curso
de origem.

Paragrafo Unico - O aproveitamento de estudos é concedido e as adaptacdes sdo
determinadas pela coordenacdo de curso, observadas a legislacdo pertinente, este
regimento e resolugdes internas .

Art. 60. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Faculdade concede
transferéncia ao aluno matriculado.

Art. 61. Aplicam-se a matricula de graduados as normas referentes a transferéncia, a
excecgéo do disposto no § 1° do art. 58.
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Paragrafo Unico - Observado o disposto no art. 59, o aproveitamento de disciplinas do._
curriculo, cursadas com aprovacdo no curso de origem, dependera dos respectivos e
conteldos e cargas horérias ndo serem inferiores aos estabelecidos pela FCM.

Art. 62. Os alunos que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meios de provas e outros instrumentos de avaliagcdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poder&o ter abreviada a duracdo dos seus
cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino vigente e resolugdes
internas;

CAPITULO V
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR
Art. 63. O disposto neste capitulo ndo se aplica a disciplina de estagio supervisionado
e Trabalho de Concluséo de Curso, além daquelas ressalvadas no projeto pedagogico.

Art. 64. A verificagdo do rendimento escolar sera feita por semestre letivo, em cada
disciplina, compreendendo:

| - apuracdo da frequéncia as atividades didaticas;
Il - avaliacdo do aproveitamento escolar.

Art. 65. Ndo haverd abono de faltas, ressalvados os casos previstos em legislagédo
especifica e resolucdes internas.

Art. 66. O rendimento escolar sera estabelecido através de acompanhamento continuo
do desempenho das atividades escolares do aluno e, especialmente, dos resultados por
este obtido nos exercicios de verificacao.

Art. 67. O aproveitamento escolar em cada disciplina sera aferido atraves de duas
unidades avaliativas obrigatorias.

8 1° Consideram-se unidades avaliativas,
| — provas;

Il —trabalhos escolares.

§ 2° S&o considerados trabalhos escolares:
| - 0s exercicios escritos nela realizados;

Il —as atividades de natureza pratica, com supervisdo docente;
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I11 - as arguicOes e apresentacGes em classe de assuntos previstos no plano de ensino
da disciplina;

IV - apresentacéo de relatorios;
V - elaboragéo de projetos;

VI - trabalhos sobre assuntos previstos nos planos de ensino da disciplina, elaborados
fora de classe;

VII — atividades praticas fora de classe.

Art. 68. Serdo realizados, em cada semestre letivo:

| — duas unidades avaliativas por disciplina (P1 e P2);
Il —uma avaliacdo substitutiva (PS);

Il — uma avaliacéo final (PF).

8 1° As unidades avaliativas terdo pesos equivalentes e obedecerdo ao mesmo
formato, com excec¢édo dos casos previstos no projeto pedagdgico do curso.

8 2 °. A realizacdo da Avaliacdo Substitutiva esta condicionada ao preenchimento do
requerimento proprio e ao pagamento de taxa, de acordo com a previsdo em norma
interna.

Art. 69. Sera considerado aprovado por média, na disciplina, o aluno que satisfizer as
seguintes condi¢oes:

| - frequéncia de, no minimo, 75% das atividades didaticas realizadas no semestre
letivo;

Il - obtencdo de media aritmética igual ou superior a 7,0 (sete) nas duas unidades
avaliativas;

8§ 1° O aluno que néo obtiver aprovacdo por media ou tiver faltado a qualquer uma das
unidades avaliativas (P1 ou P2), tendo cumprido a frequéncia minima estabelecida no
inciso I, submeter-se-a a avaliacdo substitutiva.

§ 2° Também podera se submeter a avaliagdo substitutiva o aluno j& aprovado que
deseje melhorar o seu rendimento escolar;

8 3° A nota da avaliagdo substitutiva sera utilizada nas seguintes condicdes,
alternativamente:

| — substituir a nota da prova em razéo da falta em uma das unidades avaliativas (P1
ou P2);

Il — substituir a menor nota da prova obtida nas unidades avaliativas (P1 ou P2), desde
que superior a ela;
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§ 4° E considerado reprovado, sem direito a realizacdo de avaliagio substitutiva, 0.
aluno que apresentar frequéncia inferior a 75%; T-

§ 5° Estd habilitado a realizacdo da avaliacdo final (PF) o aluno que apresentar
concomitantemente:

I- frequéncia igual ou superior a 75%;
Il — média inferior a 7,0 (sete) e superior a 4,0 (quatro) nas unidades avaliativas;

§ 6° Serd considerado aprovado, apés a realizagdo da avaliagdo final (PF) na
disciplina, o aluno que satisfizer concomitantemente as seguintes condigdes:

| - média ponderada igual ou superior a 5,0 (cinco), considerando-se para efeito de
seu calculo, a média nas unidades avaliativas, ap0s realizacdo da prova substitutiva,
com peso seis e a nota da avaliacéo final (PF), com peso quatro;

Il — nota igual ou superior a 4,0 (quatro) na avaliacéo final.

Art. 70. As unidades avaliativas (P1 e P2) e avaliagdo substitutiva (PS) versardo
exclusivamente sobre os contetdos abordados no periodo académico a que se
referem, ndo sendo estes acumulativos, e a avaliacdo final (PF) versara sobre todo o
conteddo ministrado ao longo do semestre letivo.

Art. 71. O ndo comparecimento a qualquer unidade avaliativa ou avaliacdo
substitutiva importara em nota zero para fins do célculo da nota e ou média.

Art. 72. As notas atribuidas aos alunos variardo de zero a dez, permitida a fracdo de
0,1 (um décimo).

Art. 73. O aluno ndo tera direito a reposicdo de trabalhos escolares de qualquer
natureza.

Art. 74. No célculo das médias, serdo desprezadas as fracdes menores que 0,05 (cinco
centésimos) e aproximadas para 0,1 (um décimo) as demais.

Art. 75. As notas deverdo ser publicadas no prazo estabelecido no Calendario
Académico.

Art. 76. Sera concedido ao aluno o direito de requerer a revisdo de provas, devendo
tal solicitacdo ser feita no prazo de 72 horas apds a divulgacdo da respectiva nota,
observando-se as disposicdes constantes em resolucéo interna.

Art. 77. Ao estudante amparado na forma da lei, serd permitido o regime de exercicios
domiciliares.

Paragrafo unico - O beneficio de que trata o caput depende da apresentacdo de
atestado meédico, conforme resolugdo interna e deferimento pelo Coordenador do

Curso.
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Art. 78. O aluno reprovado por néo ter alcangcado, seja a frequéncia, sejam as notas.
minimas exigidas, repetira a disciplina, obrigatoriamente, no semestre subsequente =
em que for oferecida.

CAPITULO VI

DOS ESTAGIOS
Art. 79. Os estagios sdo coordenados conjuntamente pela Coordenacdo dos Estagios
Supervisionados — CESU, Nucleo de Préatica Juridica, Coordenacdo de Internato e

Coordenagéo de Cursos, supervisionados por docentes por estes designados.

Paragrafo Unico - As atividades praticas com supervisdo docente ndo serdo passiveis
de qualquer espécie de reposicao, exceto quando se tratar de avaliagdo escrita.

Art. 80. Para cada aluno é obrigatéria a integralizagdo da carga horaria total do
estagio prevista no curriculo do curso.
TITULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE
Art. 81. O corpo docente da Faculdade se distribui entre as seguintes classes da
carreira do magisterio:
| - professores doutores;
Il - professores mestres;
I11 - professores especialistas.
Paragrafo Unico - A titulo eventual, a Faculdade pode dispor de professores-visitantes
e professores-colaboradores, estes Gltimos destinados a suprir a falta temporaria de
docentes integrantes do corpo.
Art. 82. A admissdo de professor é feita mediante selecdo publica, realizada pela
CEPROS que, em conjunto com a Coordenacdo do Curso, indicard a Banca

Avaliadora, composta por trés professores.

8 1° O resultado da selecdo de que trata este artigo devera ser homologado pela
CEPROS e aprovado pela Mantenedora, observados o0s seguintes critérios:
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| - idoneidade moral do candidato;
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Il - titulos académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a
disciplina a ser por ele lecionada;

Il - diploma de graduacdo ou de pds-graduacdo correspondente a curso que inclua,
em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser
lecionada;

IV - titulagdo académica minima, certificacdo de curso de aperfeicoamento ou
especializacédo, obtido nas condi¢des para este fim definidas.

Art. 83. Os professores aprovados serdo contratados pela Mantenedora, segundo o
regime das leis trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento.

Paragrafo Unico — A aprovacdo de professor em selecdo publica ndo lhe garante o
direito a contratacdo, dependendo esta da necessidade e conveniéncia da
Mantenedora.

Art. 84. Sao deveres do professor:

| - elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a anélise e avaliagdo do
NDE;

Il - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o
programa, a carga-horaria e o calendario académico, bem como seus compromissos e
demais atividades com assiduidade e pontualidade, respeitando as normas da
instituicéo;

I11 - organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos, respeitando o calendario académico;

IV - manter atualizados, de acordo com o cronograma pré-estabelecido, os diarios de
classe, devidamente preenchidos, bem como a publicacdo dos resultados das
avaliacGes do aproveitamento escolar;

V - cumprir o regime disciplinar da Faculdade;
VI - elaborar e executar projetos de pesquisa, de extensdo e/ou monitoria;

VIl — orientar trabalhos de pesquisa, extensdo, monitoria e estagio supervisionado e
concluséo de curso;

VIl - comparecer as reunides, solenidades e demais eventos para os quais for
convocado;

IX — acompanhar 0s avisos, noticias e demais comunicados disponiveis no portal da
instituicdo, portal académico e murais existentes nos corredores;

X - exercer as demais atribuigdes que Ihe forem previstas em lei e neste Regimento.
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Art. 85. Sdo direitos do professor:

| - usufruir de todos os beneficios e incentivos por regime de trabalho, titulacéo,
producao cientifica ou cultural;

Il — participar dos 6rgaos colegiados quando nomeado;
I11 - recorrer de decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos;
IV - participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer, e de
comisséo para que for indicado.
CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 86. Constituem o corpo discente da FCM os alunos regulares, matriculados em
cursos de graduacdo, extensdo e pds-graduacao.

SECAO |

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 87. Sdo direitos dos membros do corpo discente:

| - frequentar as aulas e demais atividades curriculares para as quais estejam
regularmente matriculados, aplicando a maxima diligéncia no seu aproveitamento;

Il - utilizar servicos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;
I11 - votar e ser votado, nas eleicdes de representacdo estudantil;
IV - participar dos colegiados, na forma estabelecida neste Regimento;

V - concorrer a prémios instituidos pela FCM como estimulo a producdo intelectual
de seus alunos, na forma regulada pelo CSA;

VI - ter acesso, no inicio de cada periodo letivo, aos planos de curso das disciplinas
matriculadas, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos
disponiveis e critérios de avaliacdo;

Art. 88. Sdo deveres dos membros do corpo discente:

| - zelar pelo nome e patriménio da Faculdade e da Mantenedora;
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Il — respeitar e observar o regimento, as clausulas contratuais firmadas com o CESED T_-
no ato da matricula, as resolugdes emanadas dos érgéos colegiados, as orientacfes dos
professores em sala de aula e da Coordenacédo do Curso;

11 — manter-se adimplente, nos termos do Contrato de Prestacdo de Servicos
Educacionais firmado;

IV - observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se de acordo com principios
éticos condizentes;

V — abster-se de fazer qualquer comentario pejorativo que possa violar a reputacdo e
imagem da Mantenedora, de suas faculdades, diretores, docentes, discentes e técnicos
administrativos;

VI — acompanhar os avisos, noticias e demais comunicados disponiveis no portal da
instituicdo, portal académico e murais existentes nos corredores;

VIl — manter atualizados junto a FCM os seus dados pessoais, em especial endereco,
telefones de contato e email.

Art. 89. O corpo discente tem como oOrgdo de representacdo o0s Diretdrios
Académicos, regidos por estatutos préprios, elaborados e aprovados nos termos da
legislacdo vigente.

8 1° A representagdo discente tem por objetivo promover a cooperacdo da
comunidade académica e o aprimoramento da Faculdade, vedadas atividades de
natureza politico-partidaria.

§ 2° As diretorias dos 0rgéos de representacdo discente sdo eleitas nos termos de seus
estatutos.

8 3° Compete aos oOrgdos de representacdo discente, nos termos deste regimento,
indicar os seus representantes, com direito a voz e voto, nos 6rgaos colegiados da
FCM, vedada a acumulacao.

8 4° Aplicam-se aos representantes estudantis nos orgdos colegiados as seguintes
disposicoes:

| - somente podera exercer representacao estudantil aluno regular e matriculado a
partir do segundo periodo letivo;

Il - o0 exercicio de representacdo ndo exime o estudante do cumprimento de suas
obrigac6es escolares.

8§ 5° Somente sera admitido um Unico 6rgéo de representacdo discente por curso.
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CAPITULO 11l
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 90. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funcionarios ndo
docentes, tem a seu cargo 0S servicos necessarios ao bom funcionamento da
Faculdade.
Paragrafo Unico - A Faculdade zelara pela manutencdo de padrdes de recrutamento e
condicdes de trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem
como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus
funcionarios.
TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 91. O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente e técnico-
administrativo importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que
regem a Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do
ensino, neste regimento e em normas internas.
Art. 92. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste regimento, o

desatendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior ou a
violacdo de qualquer disposicdo contida neste instrumento e em normas internas.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 93. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares, definidas e regulamentadas em norma interna:

| - adverténcia, oral e sigilosa;

Il - repreensdo, por escrito;

I11 - suspensdo, com perda de vencimentos;
IV - demisséo.

8 1° Sdo competentes para aplicacédo das penalidades:
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| - de adverténcia, o Coordenador e o Diretor; _'ﬂ'
Il - de repreensdo e suspensao, o Diretor;
I11 - de demiss&o, a Mantenedora, por proposta do Diretor.
CAPITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE
Art. 94. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares, definidas e
regulamentadas em norma interna:
| - adverténcia verbal,
Il - repreens&o, por escrito;
I11 - suspensao;
IV — expulséo.
8§ 1° S&o competentes para aplicagdo das penalidades:
| - de adverténcia, os Coordenadores de Curso e ou Diretor;
Il - repreensdo, suspensao e expulsdo, o Diretor.
8§ 2° Da aplicacéo das penalidades de suspenséo e expulsdo, cabe recurso ao CSA.
Art. 95. O registro da penalidade sera feito em documento préprio, ndo constando do
historico escolar do aluno.
CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 96. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislacéo trabalhista.
Paragrafo Unico - A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Departamento de
Gestdo de Pessoas, ressalvada a de dispensa ou rescisdo de contrato, de competéncia
da Mantenedora.
\‘w k Av. Senador Argemiro de Figueiredo, 1901 - Itararé
i 7T h CEP 58411-020 | Campina Grande - PB | (83) 2101,8800
www.cesed.br | facisa@cesed.br | fem@cesed.br | esac@cesed.br

CNPJ.: 02.108.023/0001-40



B |
G o S ﬁaﬁ'
b & fzm

TITULO VII

T-

DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 97. Ao concluinte de curso de graduacdo serd conferido o respectivo grau e
expedido o diploma correspondente.

§ 1° O diploma sera assinado pelo Diretor-presidente do CESED, pelo Coordenador
Académico Administrativo e pelo diplomado.

8§ 2° Quando se tratar de cursos a que correspondam diversas habilitacfes, o diploma
indicard, no verso, a habilitacdo obtida, acrescentando-se, mediante apostila, novas
habilitacdes que venham a ser obtidas.

Art. 98. Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor-presidente do CESED ou,
na sua falta ou impedimento, pelo Diretor da FCM, em sessdo publica e solene, na
qual os graduandos prestardo compromisso na forma aprovada pela Faculdade.

Paragrafo unico - O concluinte poderad requerer a concessdo do grau fora da data
estabelecida para a sessdo publica, sendo este conferido, em ato simples, no Controle
Académico da instituicdo, apds autorizacdo prévia do Diretor-presidente do CESED.

Art. 99. A FCM pode conceder medalha e diploma de benemérito para distinguir
personalidades eminentes.

8§ 1° A dignidade pode ser concedida aos que tenham beneficiado, de forma
excepcional, a humanidade, o pais, ou prestado relevantes servi¢os a Faculdade ou a
Mantenedora.

8 2° A concessdo de dignidade pode ser proposta pelo Diretor ao CSA e devera ser
aprovada por maioria simples dos componentes desse 6rgdo e homologada pelo
Presidente da Mantenedora, sendo entregue em sessao solene.

TITULO VIII
DAS RELACOES ENTRE A MANTENEDORA E A FACULDADE

Art. 100. A Mantenedora é responsavel pela Faculdade, perante as autoridades
publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu
bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste regimento, a liberdade
académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgaos
deliberativos e executivos e a sua autonomia didatico-cientifica.

Art. 101. Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas condicfes de
funcionamento da Faculdade, colocando-lhe a disposicdo os bens imoveis e moveis
necessarios e assegurando-lhe os suficientes fatores humanos e recursos financeiros.
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§ 1°. A Mantenedora reserva-se a administracdo financeira, contabil, de pessoal e
patrimonial da Faculdade. 'r-

8 2°. Dependem de aprovacdo da Mantenedora:
| - 0 orgamento anual da Faculdade;
Il - a assinatura de convénios, contratos ou acordos;

Il - as decisdes dos 6rgdos colegiados que importem em aumento de despesa ou
reducdo de receita;

IV - a admisséo, puni¢do ou demisséo de pessoal,

V - a criacdo ou extingdo de cursos, o aumento, redistribuicdo ou reducdo de suas
vagas iniciais;

VI - alteragdes regimentais.

Art. 102. Compete a Mantenedora designar, na forma deste regimento, o Diretor,
competindo-lhe ainda a contratacdo do pessoal docente e técnico-administrativo da
Faculdade.

TITULO IX

DISPOSICOES GERAIS

Art. 103. Salvo disposicao em contrario, 0 prazo para interposicdo de recursos é de
cinco dias letivos, contados da data da publicacdo do ato recorrido ou de sua
comunicacdo ao interessado.

Art. 104. A publicacdo dos atos, decisdes e notificacdes da instituicdo, de seus 6rgaos
deliberativos e normativos devera ser feito, preferencialmente, de forma eletrdnica,
nos termos da resolucéo interna.

Paragrafo Gnico - E de responsabilidade do requerente o acompanhamento da
tramitacao e a publicacdo do resultado dos processos de seu interesse.

Art. 105. Os encargos educacionais, referentes as semestralidades, taxas e demais
contribuicBes escolares, sdo fixados e arrecadados pela Mantenedora, atendida a
legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. As relacGes entre o aluno, a Faculdade e a sua Mantenedora, no que
se refere a prestacao de servicos educacionais, sdo disciplinadas em contrato, assinado
entre 0 aluno e/ou seu responsavel e a Mantenedora, obedecidos este regimento, as
normas internas e a legislacéo pertinente.
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Art. 106. Caberd a Mantenedora, com o apoio da Coordenacdo Académica-
administrativa, decidir sobre transferéncia de alunos, mudancgas de curso e admisséo
como graduado, respeitado o limite de vagas definidas pela administracdo superior da
FCM;

Art. 107. Em caso de divergéncia ou inexatiddo, as notas e faltas langadas nos diarios
de classe somente poderdo ser questionadas no prazo maximo de 5 dias Uteis apds a
respectiva publicacdo, mediante requerimento escrito.

Art. 108. As provas e trabalhos escritos deverdo ser resgatados pelos alunos até o
altimo dia de aula do semestre da respectiva disciplina. Apds este prazo, os referidos
documentos serdo inutilizados.

Art. 109. Este regimento s6 pode ser alterado com a aprovacdo de dois tercos dos
membros do CSA.

8 1° As propostas de alteragdes ou reformas do regimento sdo de iniciativa da
Mantenedora, do Diretor ou de dois tergos dos membros do CSA.

8 2° As alteracOes ou reformas do curriculo pleno ou do regime escolar somente
podem ser aplicadas no periodo letivo seguinte a data da aprovagéo.

Art. 110. Os casos omissos na legislacdo, neste Regimento e nas resolugdes internas
serdo decididos pelo Diretor-presidente do CESED.

Art. 111. Este regimento entra em vigor no semestre seguinte ao da sua aprovacao.
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