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É melhor prevenir do que curar. 

 
- Dr. Bernardino Ramazzini
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O Aluno será capaz de

A Especialização Médica em Medicina do Trabalho da Unifacisa | HELP é um curso de alta
performance voltado para médicos que desejam aprofundar seus conhecimentos e aperfeiçoar
técnicas avançadas na área. Com uma abordagem prática e embasamento científico, o programa
capacita o profissional para atuar com segurança e excelência nos procedimentos mais modernos
do mercado. Com um corpo docente altamente qualificado e uma infraestrutura de ponta, a
especialização proporciona vivências práticas intensivas, permitindo que o profissional desenvolva
habilidades precisas para atuar com excelência. 

Avaliar e gerenciar riscos
ocupacionais no ambiente de
trabalho;

Diagnosticar e tratar doenças
relacionadas ao trabalho;

Atuar juridicamente e
administrativamente na área de
saúde ocupacional;

Prevenir e manejar impactos
psicossociais do trabalho na
saúde mental.



Público-alvo

Porque fazer o curso

Generalistas que pretendem
aprofundar-se em Medicina do
Trabalho e médicos de outras
especialidades que desejam atuar
na área. 
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Possibilidade de atuação como Perito ou Assistente Técnico Judicial

Expanda sua atuação para a área pericial, prestando serviços para o Judiciário como
Perito Médico ou como Assistente Técnico em processos trabalhistas e previdenciários.

Valorização crescente da saúde mental e ocupacional

Empresas estão cada vez mais preocupadas com o bem-estar de seus colaboradores. Isso
ampliou o espaço para médicos que saibam lidar com transtornos psicológicos
relacionados ao trabalho, riscos psicossociais e doenças ocupacionais.

Reconhecimento e protagonismo na saúde corporativa

Ao se especializar, você deixa de ser apenas um executor de exames
admissionais/demissionais e passa a ser um consultor estratégico de saúde dentro das
empresas.

Alta demanda e estabilidade no mercado

O Brasil tem milhões de trabalhadores ativos e a legislação exige acompanhamento
médico em ambientes laborais. Isso significa oferta constante de vagas, especialmente em
empresas, clínicas e serviços especializados.



Metodologia Unifacisa
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As principais características da
metodologia UNIFACISA incluem

Os 3 C’s*

Os formandos são incentivados a serem ativos em sua própria aprendizagem;

Os formandos trabalham em conjunto para solucionar casos clínicos, criar e
compartilhar ideias, e aprendem com as contribuições uns dos outros. 

Os formandos aprendem por meio de situações que têm significado para eles, ou seja,  em
um ambiente que está diretamente relacionado com a a área profissional em que atuam,
ajudando a conectar a teoria com a prática, e tornar a aprendizagem mais significativa e
duradoura;

da Aprendizagem

Aprendizagem Colaborativa

Aprendizagem Contextualizada

Aprendizagem Centrada no aluno

*

*
Self-learning
Os formandos são incentivados à autoaprendizagem e a tomar a
iniciativa de gerir a sua própria carreira médica.*

*



Metodologia Unifacisa
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Metodologia Unifacisa
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A nossa Metodologia reune as melhores
práticas de ensino e aprendizagem com
eficácia amplamente comprovada na área
Médica

Metodologia Baseada em
Casos Clínicos (PBL)

Metodologia com aplicação
de APROC - Atividades
profissionais confiáveis

Abordagem pedagógica centrada no estudante, que promove o desenvolvimento do
raciocínio clínico, da autonomia e do trabalho em equipe. Os alunos são apresentados a
situações clínicas reais ou simuladas e, a partir desses casos, identificam problemas, levantam
hipóteses e buscam ativamente o conhecimento necessário para solucioná-los.

Casos Clínicos (PBL)*

São atividades da prática médica atribuídas a um estudante em formação quando
demonstram competência suficiente para realizá-las de forma autônoma e segura. Baseia-se
na confiança progressiva nos conhecimentos, habilidades e atitudes do aluno, e reflete o
preparo deste para assumir responsabilidades profissionais de forma gradual, conforme
avança em sua formação.

Atividades profissionais confiáveis (APROC)*



Metodologia: Ativa, baseada em casos clínicos, PBL e Atividades
Profissionais Confiadas

(APROCs)
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Etapas do Problem-Based Learning - PBL
aplicadas a cada Caso Clínico

Metodologia Baseada
em Casos Clínicos (PBL)

ETAPA 1: APRESENTAÇÃO DO PROBLEMA: 
Informações iniciais limitadas . Contexto clínico básico. Queixa principal do paciente.

ETAPA 2: IDENTIFICAÇÃO DE PROBLEMAS:
Brainstorming: "O que sabemos?" - Listagem de questões: "O que precisamos saber?"
Priorização por relevância clínica.

ETAPA 3: FORMULAÇÃO DE HIPÓTESES:
Discussão de possíveis diagnósticos. Análise de alternativas terapêuticas. Consideração
de fatores de risco.

ETAPA 4: IDENTIFICAÇÃO DE LACUNAS:
"O que não sabemos?" Objetivos de aprendizado. Recursos necessários para estudo.

ETAPA 5: ESTUDO INDIVIDUAL (Entre sessões):
Pesquisa bibliográfica dirigida. Consulta a guidelines atuais. Preparação para
rediscussão.

ETAPA 6: REDISCUSSÃO:
Compartilhamento do aprendizado. Síntese das evidências encontradas. Tomada de
decisão fundamentada.

ETAPA 7: APLICAÇÃO PRÁTICA:
Correlação com casos similares. Desenvolvimento de protocolos. Planejamento de
seguimento.



Metodologia: Ativa, baseada em casos clínicos, PBL e Atividades
Profissionais Confiadas

(APROCs)
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APROC - Atividades Profissionais Confiáveis
aplicadas ao final de cada módulo

Metodologia com aplicação
de APROC - Atividades
profissionais confiáveis

CONCEITO
A APROC é baseada em competências, entendidas como a capacidade
de mobilizar conhecimentos, habilidades, atitudes e valores para resolver
situações complexas no exercício profissional médico. 

*
OBJETIVO DA METODOLOGIA          
Garantir que o profissional esteja apto para assumir responsabilidades
específicas de forma autônoma, segura e ética. 

➤ 

Progressão da Autonomia com
Supervisão em nível gradual

Evidência da competência
atingida por checklist Avaliativo

Feedback formativo em
tempo realAPROC



Em 12 meses, com uma jornada de 432h, convidamos você a 
mergulhar em uma trilha de aprendizagem dinâmica e 
engajadora, desenhada para manter o aluno constantemente 
motivado e focado.

Introdução à Medicina do Trabalho 

Riscos Ocupacionais e Estudo do Trabalho 

Toxicologia Ocupacional e Ambiental 

Ergonomia e Fisiologia do Trabalho

Tópicos Avançados em Direito do Trabalho e Previdenciário 

Tópicos Avançados em Medicina do Trabalho I

Transtornos Psicológicos no Trabalho 

Patologias Osteomusculares 

Patologias Ocupacionais - Cabeça e Pescoço 

Patologias Ocupacionais Respiratórias 

Dermatologia e hematologia ocupacional 

Tópicos Avançados em Medicina do Trabalho II 

Programa do curso
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Conheça nosso modelo pedagógico exclusivo, que combina 
teoria e prática através de uma metodologia dinâmica e 
interativa. 

Em uma jornada de aprendizagem única, que permeia o 
ambiente físico, digital e social, nosso aluno terá 
experiências ricas e transformadoras, que irão muito além 
da sala de aula.

Onboarding

Masterclass

Encontros ao vivo
(online) e acesso
posterior às gravações

Conteúdos e atividades
no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (App)

Fóruns de discussão 
colaborativos

Hub de conexões
com parceiros e 

especialistas

Atividades Práticas no
HELP e outras Unidades 

de Saúde

Open day
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CURSO

Pós-graduação em

Medicina do Trabalho



Verificação da Aprendizagem
Considerando 7 como nota mínima para aprovação

2 Quizes de
Múltipla escolha

(70%)

Atividade prática 
(30%)
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Aulas
on-line 

Aula Prática Feedback

Pílulas do
Conhecimento

(videoaulas)

Podcasts

Quiz

Leitura prévia Fórum de
Discussões

Utilizamos recursos tecnológicos
de ponta e experiências reais da
prática médica

Trilha dos

Módulos

12



Saiba Mais

Viva a Experiência na Prática,

NO HOSPITAL HELP!
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Mais do que um hospital
UM CENTRO DE ENSINO E LABORATÓRIO
DE PESQUISA
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CENTRO DE ESTUDOS

SALA DE TUTORIA SALÃO DE CONVIVÊNCIA

MESAS DE ESTUDO CAFÉ CHEZ VOUS

AUDITÓRIO



O Hospital
QUE NASCE NO FUTURO
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UTI ADULTO

CENTRO CIRÚRGICO OBSTETRÍCIA

CENTRO DE IMAGEM CIRURGIA REFRATIVA

ENFERMARIA



FAQ 
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Frequently Asked Questions

Qual a frequência exigida nas aulas? É
possível repor conteúdos?

Embora as aulas teóricas on-line (ao vivo) fiquem gravadas para acesso
posterior no Ambiente Virtual de Aprendizagem - CANVAS, é exigida a
frequência de no mínimo 75% das aulas teórico-práticas em cada módulo.  

?

Quais os critérios para aprovação e
certificação?

Para ser aprovado na pós-graduação Médica e receber o certificado de
conclusão o aluno deve estar em dia com todas as pendências acadêmicas: ter
cumprido a frequência mínima exigida de 75% e estar aprovado em todos os
módulos do curso.

?

O curso é reconhecido pelo MEC?

Todos os nossos cursos de pós-graduação são reconhecidos pelo MEC.

?

Há algum pré-requisito para ingresso no
curso?

Diploma de graduação em Medicina emitido por uma instituição reconhecida
pelo Ministério da Educação - MEC

?



FAQ 
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Frequently Asked Questions

A pós-graduação Médica lato sensu garante
a obtenção do RQE?

A pós-graduação lato sensu, por si só, não garante a obtenção do RQE (Registro
de Qualificação de Especialista), mas ajuda a cumprir os requisitos dos editais
das sociedades médicas de especialidade e contribui para a preparação da
prova de título de especialista aplicada por sociedades reconhecidas pela AMB
(Associação Médica Brasileira).

Em muitas especialidades, principalmente aquelas sem residência médica
regulamentada, a pós conta como parte da formação exigida para inscrição na
prova.

📌 Importante: cada sociedade tem regras específicas. É essencial consultar o
edital oficial da especialidade desejada.

?

Posso ingressar na Pós-médica Unifacisa |
HELP mesmo após o início da turma?

É possível ingressar em turmas que estão em até 30% de andamento no cuso. 
Os alunos que ingressarem no curso após o início oficial da turma e perderem
módulos práticos terão a oportunidade de repor as práticas em turmas
futuras. 
Para isso, é necessário entrar em contato direto com o coordenador do curso,
que orientará sobre o cronograma de reposição e a melhor forma de garantir
o cumprimento da carga horária exigida.

?



Contatos
83 2101-8848 | 83  98105-3634 (whatsapp)
pos@unifacisa.edu.br


