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Graduacao em Administracao

Orientada a perfis de estudantes, gestores e empresarios de diversos
segmentos, a graduacao em Administracao da Unifacisa possui um ambiente
estruturado para o desenvolvimento de competéncias empreendedoras
capazes de potencializar a analise de cenarios, fatores criticos
mercadoldgicos e a identificacdo de oportunidades em diversos contextos.
Os nossos eixos de atuacgao estruturam-se em Empreendedorismo e
Inovagao e as competéncias desenvolvidas integram temas da era do
conhecimento, tais como: Liderancga, ESG, Inovacao em processos, Marketing
Digital, Metodologias ageis em projetos empresariais, Finangas Corporativas,
dentre outros.
Nosso curso é organizado em Competéncias Profissionais aplicadas a partir
de uma metodologia inovadora - Centrada no Aluno, estimulando os
estudantes a serem ativos em sua prépria aprendizagem; Colaborativa,
trabalham em conjunto para solucionar problemas; e Contextualizada, de
maneira a conectar a teoria e a pratica, por meio de aprendizagem

significativa e duradoura.



aag. Exemplo de competéncia profissional de Administragao:

Buscando a formacdo de cidadaos mais preparados para enfrentar os
desafios do mundo contemporar.leo, o MEC - Ministério da E(_jucagao tem “Elaborar um Programa de Desenvolvimento de Lideres”.
trabalhado para promover o ensino baseado em competéncias.

Para desenvolver essa competéncia é preciso ter
conhecimento sobre Geréncia de Trabalho em Equipe,

Mas o que é uma competéncia?

Comunicacdo interpessoal e inteligéncia emocional, Gestao
A competéncia esta relacionada ao que um profissional sabe fazere é a de Pessoas, Psicologia das Organiza¢des, Comportamento
juncao de trés elementos basicos: o conhecimento, a habilidade e a atitude. A Humano e Organizacional, Lideranca e Comportamento

letra inicial de cada um desses pontos forma o que muitos chamam de o CHA Humano e Organizacional. E preciso também dominar

da competéncia. Vocé ja ouviu falar dessa sigla? ferramentas e técnicas para propor agdes com mindset de

um gestor.

C H A

O conhecimento se concentra na A habilidade pode ser classificada em A atitude pode ser compreendida como a
compreens3o de conceitos. E tedrico e ndo técnicas, aquelas as quais exigem um maneira que vocé se comporta, age ou
pratico. Um individuo pode ter uma conhecimento especifico. Sdo as reage, diante de determinada
compreensdo de um tépico ou ferramenta habilidades que transformam circunstancia. E o ser ou querer fazer, ou

ou algum conhecimento de livro didatico conhecimentos em agdes para chegar a seja, para o profissional é a deciséo
consciente e emocional de seu modo de

agir e reagir em relagao a fatos e as
outras pessoas.

sobre ele, mas n&o ter experiéncia em determinado objetivo.
aplica-lo.
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O perfil do Egresso

Até o final do curso, vocé vai desenvolver competéncias relacionadas a:

Propdsito Pessoal e Profissional

Competéncias do Futuro

° Pensamento Critico e Criativo;

° Comunicagao; Construcdo de Propésito Pessoal e Profissional;
° Pensamento Computacional; Inteligéncia Emocional;

° Andlise de Dados; Autonomia;

° Resolugdo de Problemas; Lideranca;

[ ]

Aprendizagem continua Visdo intercultural;
Responsabilidade Socioambiental;
Empatia, Generosidade e Solidariedade;

Etica no mundo contemporaneo e tecnolégico

Competéncias Técnicas do Curso

° Integrar conhecimentos fundamentais ao
Administrador;

Desafio Unifacisa

° Abordar problemas e oportunidades de forma

sistemica; Criatividade e inovagao;

Colaboracao

Flexibilidade e Adaptabilidade
Pensamento critico e analitico;
Resolucdo de problemas complexos;
Iniciativa, lideranca e influéncia social;
Prevencdo e solugdo de conflitos;
Empreendedorismo

° Analisar e resolver problemas;

° Aplicar técnicas analiticas e quantitativas na
analise de problemas e oportunidades;

° Ter prontiddo tecnolégica e pensamento

computacional;

° Gerenciar recursos;

° Ter relacionamento interpessoal;

° Comunicar-se de forma eficaz; % UNlFACiSA

° Aprender de forma auténoma. CENTRO UNIVERSITARIO



CO1 | Elaborar um CO02 | Desenvolver um CO03 | Desenvolver um CO04 | Desenvolver CI1] Aplicar técnicas de CO05 | Desenvolver um CO06 | Elaborar um Projeto
Programa de Programa de Plano de Adaptacéio de Modelos de Negocios comunicagdo profissional e Plano de Gestéo por de Captacgdo de
Desenvolvimento de Treinamento em Vendas Politicas Institucionais producdo de contetdo Competéncias Recursos para
Lideres de ESG Empreendimentos

B, O "9 "YU

Conhecimento

Geréncia de Trabalho em Introducéo ao Marketing Logistica Formagdo de Leitura e interpretagdo Administragdo de Recursos Formacéo de Empreendedores
. Equipe Administracdo de Instituicdes do Direito Empreendedores textual. Humanos Fundamentos de Administragio
Administragdo de Recursos ) Marketing Publico e Privado Fundamentos de Teoria Geral da Administracio _ deEmpresas
_ Humanos R Psicologia do Consumidor Administragdo de Etica em Administracio Praticas Administrativas
Psicologia aplicada a Institui¢des do Direito Empresas Administracao Financeira e
_ Administracao Publico e Privado Praticas Administrativas Orcamentaria
Etica em Administracdo Direito Empresarial e Tributario

Sociologia aplicada a
Administragao

CO07 | Desenvolver um
Programa de Gestdo da
Qualidade

CO08 | Desenvolver um Cl 2| Desenvolver uma CO09 | Desenvolver um C10 | Elaborar um C11| Realizar Pesquisa e C12 | Elaborar
Plano de alinhamento de producdo cientifica Plano Estratégico de Planejamento Desenvolvimento de Indicadores de Gestdo
perfis profissionais e Inovacgdo Incremental Estratégico Produtos de Negécios

institucionais em Gestdo de Processos Organizacional

= ; Teoria Geral da Administragao PP Organizagao, Sistemas e Estratégia Empresarial Introducdo ao Marketing Gestdo da Qualidade.
Gizt;?ndi:t?;g;d:: € Etica em Administracdo RS SRR Métodos Teoria Geral da Administracdo de Marketing Estratégia Empresarial.
Produgao Administracéo de recursos Estratégia Empresarial Administracdo Pesquisa de Mercado
Gestdo de Processos humanos Adml.nls:tragao da Prpdugao
Direito Empresarial e
Tributario
[ Legenda: [ Basicas B ntermediarias B Avancadas B Institucionais basicas (CI) B Estagios supervisionados B cc ]
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C18 | Desenvolver um
Projeto de Gestdo de
Marcas

C13| Elaborar um plano de C13 | Desenvolver C14 | Desenvolver um C15 | Elaborar um Plano C16 | Desenvolver um C17 | Elaborar um Projeto
intervencéo voltado a Projetos Empresariais Plano de Estratégico de Marketing Projeto de Implementacdo de Gestdo de Servicos
promogéo da cidadania e com uso de Desenvolvimento e do Plano Estratégico
sustentabilidade ambiental Metodologias Ageis Retencdio de Talentos Organizacional

O

Sociologia do Técnicas e Elaboragédo de Administragdo de Recursos Introducdo ao Marketing Estratégia Empresarial Administracéo de Servigos Introducédo ao Marketing
desenvolvimento da Projetos Empresariais Humanos Administracdo de Teoria Geral da Gestao da Qualidade Administracao de
comunidade. Teoria Geral da Administracdo Marketing Administragao Administracdo da Producgdo Marketing
Humanidade e Etica em Administracao Pesquisa de Mercado Gestdo da Qualidade Pesquisa de Mercado
sociedade. Marketing Institucional Marketing Institucional

Institui¢6es do Direito
Publico e Privado
Direito Empresarial e
Tributario

Ciéncias sociais e
filosofia, Psicologia.
Ecologia e
sustentabilidade

[Legenda: B B ntermediarias B Avancadas B Institucionais basicas (CI) B Estagios supervisionados B cc ]
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Cl4 | Criar um modelo de C19 | Elaborar um C20 | Elaborar um Plano C21 | Desenvolver um C22 | Desenvolver um C23 | Elaborar um plano C24 | Desenvolver um
negécio inovador Planejamento e Controle Estratégico de Marketing Programa de Relatoério de Dados de Implementacédo Programa de melhoria
da Produgéo Digital Gerenciamento de Consolidados para Estratégico de Marketing da Experiéncia do
Estoque Andlise de Mercado Consumidor

' ©

Gestdo e Administracdo da Introdug_ét_) ao M~arketing Administragéo_ qe ) Estatis.tica Introdug&q ao M~arketing Introdugdo ao Marketing
empreendedorismo Produgédo Admlnlstra_gao de Recurso§ Mat'er_lals e Sistemas de Slstfmas de Admlnlstragao de Administracio de
Eundamentos de Gestdo da Qualidade Marketing Patrimoniais Informacgao 3 Marketing Marketing
Administrago Teoria Geral da Pesqu!sa de I\I.Iercgdo Admlmstragao da Teorla_ da Decisao Pesqu!sa de IV.Ierc?do Pesquisa de Mercado
Marketing, lideranga e Administracdo Marlset!ng Instltu'cw'nal Prot!ug_ao Teoria .Geral fla Marketing Institucional Marketing Institucional
jogos de' negécios Instituicoes do Direito Logistica Administracao Psicologia do
Publico e Privado Consumidor

Psicologia aplicada a
Administracao
Etica em Administragdo
Administracao de
Servigos

[Legendq: B B ntermediarias B Avancadas B Institucionais basicas (CI) B Estagios supervisionados B cc ]
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C25 | Elaborar um C26 | Desenvolver um
Relatério contemplando
Solugées Organizacionais
por meio de Tecnologias
Inteligentes

Planejamento Logistico
de Transporte de
Produtos

C27 | Desenvolver um
Plano de Custos de um
Negécio

C28 | Elaborar C29 | Desenvolver um
Procedimentos Plano Financeiro e
Operacionais Padréo Orcamentdario

C30 | Elaborar um C31| Elaborar um
Programa de Rotinas do Relatério de Andlise de
Departamento Pessoal Viabilidade Financeira
de um Negécio

. - Gerenciamento de Custos Administracao da Matematica Financeira Administracdo de Recursos Introducio a Economia
Logistica . Estatistica Contabilidade Geral Produgéo Administracdo Humanos Analise Microeconémica
Administracdo de Sistemas de Sistemas de Matematica Financeira Teoria Geral da Financeira e Contabilidade Geral Anélise Macroecondmica
Recursos Materiais e Informacao Administragao Financeira e Administragdo Or¢amentaria. Teoria Geral da Administracdo Formacao de
Patrimoniais Teorla da Decisdo Orgamentaria Etica em Administracdo Empreendedores
Organizacao, Sistemas e Teoria Geral da Institui¢des do Direito Piblico  Matemaética Financeira
Métodos Administracdo e PrivadO Ad_minist_ragéo
Financeira e
Orcamentaria
Gerenciamento de
Custos
Contabilidade Geral
[ Legenda: [ B ntermediarias B Avancadas B [nstitucionais basicas (CI) Estagios supervisionados B cc ]
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[ Legenda: [

C32 | Elaborar um
Relatoério de Andlise de
Viabilidade Financeira

de um Negécio

C33 | Desenvolver um
Plano de Investimentos

C34 | Desenvolver um
Plano de Negécios

Estdgio Supervisionado

Conhecimento

Introducao a Economia
Analise Microeconémica
Analise Macroeconémica

Formacao de
Empreendedores
Matematica Financeira
Administracao
Financeira e
Orgcamentaria

Gerenciamento de
Custos
Contabilidade Geral

Mercado de Capitais
Matematica Financeira
Administragdo
Financeira e
Orcamentaria
Gerenciamento de
Custos
Contabilidade Geral

B intermediarias B Avancadas

Formacdo de
Empreendedores
Estratégia Empresarial
Introducdo ao Marketing
Administracdo de Marketing
Pesquisa de Mercado
Administracdo de Producao
Administragao Financeira e
Orcamentaria
Administragdo de Recursos
Humanos
Introducdo a Economia
Anélise Microecondmica
Anélise Macroecondémica
Teoria da Decisdo
Praticas Administrativas

B Institucionais basicas (CI)

Estagio Supervisionado.

B Estégios supervisionados

@

B cc ]
UNIFACISA

CENTRO UNIVERSITARIO



Como vamos desenvolver competéncias
profissionais na Unifacisa?

O estudante é o protagonista do processo de
aprendizagem;

Conecta teoria e pratica, preparando o estudante
para o mercado de trabalho,

Capacita para trabalhos em equipes;

Valoriza o processo de aprendizagem;

Proporciona entregas profissionais;
(Criagao de portfélio profissional)
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Na perspectiva das Competéncias, como
sera a minha jornada académica?

Adquira conhecimento!

Faca as leituras indicadas criando mapas mentais ou utilizando sua melhor
estratégia para fixar conceitos e conteudos, assista as videoaulas (pilulas
do conhecimento) fazendo anotacdes, registre suas dividas e faca

atividades de fixacdo para testar seus conhecimentos.

Coloque o aprendizado em pratica!

Ter conhecimento tedrico é importante, claro, mas € na pratica que vocé tera
o real entendimento das informac6es adquiridas. Por essa razao é
fundamental quebrar a inércia e colocar a “mao na massa”! Aproveite as

atividades praticas em sala de aula, laboratérios e visitas de campo.

Permita-se experimentar!

Ndo tenha medo dos seus erros. Nao permita que ele o paralise. Durante
o processo de desenvolvimento da competéncia é natural que vocé
cometa erros, eles sao, inclusive, positivos, porque mostram para vocé os

pontos de atencdo e te ajudam a identificar onde precisa melhorar.

ererererererererererererer




E hora de viver a
melhor e
mais hova
EXPERIENCIA DE
APRENDIZAGEM.

Bons estudos!
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