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RESOLUGAO CESED/01/2026

Aprova ad referendum o Regulamento da Equipe
Multidisciplinar e Plano de Agao, da UNIFACISA.

A Reitora do Centro de Ensino Superior e Desenvolvimento — CESED, ad referendum do Conselho Superior

de Educacdo (CSE) do Centro Universitario Facisa - UNIFACISA, no uso de suas atribuicoes,

CONSIDERANDO a necessidade de Regulamentar Equipe Multidisciplinar e Plano de Acdo,

Resolve:

Art. 12 - Aprovar o novo Regulamento Equipe Multidisciplinar e Plano de A¢dao da UNIFACISA.

Art. 22 - Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposicdes em contrario.

Campina Grande-PB, 19 de janeiro de 2026.

b &
Gisele Bianca Nery Gadelha
Diretora-Presidente do CESED

Reitora da UNIFACISA

RESPONSABILIDADE
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REGULAMENTO DA EQUIPE MULTIDISCPLINAR - UNIFACISA

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E APRESENTAGAO

Art. 1° O presente Regulamento dispde sobre a organizacao, composicao, atribuicoes e
processos de trabalho da Equipe Multidisciplinar da UNIFACISA.

Art. 2° A Equipe Multidisciplinar tem por finalidade apoiar o desenvolvimento, a
implementacéao, o acompanhamento e a melhoria continua dos processos educacionais
mediados por tecnologias, contribuindo para a qualidade académica das iniciativas
educacionais da instituicdo e de seus cursos de graduacao e pds-graduacao nos formatos
presencial, semipresencial e a distancia.

Art. 3° A atuacao da equipe compreende o suporte pedagégico, tecnolégico, audiovisual,
comunicacional, analitico e operacional, promovendo a integragdo entre docentes,
discentes, coordenacdes de curso e setores institucionais envolvidos nos processos de
ensino e aprendizagem.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO, COMPOSIGAO E OBJETIVOS

Art. 4° A Equipe Multidisciplinar atua de forma integrada, colaborativa e interdisciplinar,
considerando:

| — os Projetos Pedagégicos dos Cursos (PPCs);

Il — as Diretrizes Curriculares Nacionais;

Il — os processos de avaliacao institucional e regulatoria;

IV - os indicadores académicos e institucionais;

V - as demandas dos estudantes, docentes e coordenacgdes;

VI - as politicas institucionais de inovagéao, tecnologia e qualidade académica.

Paragrafo Unico. A atuacdo da equipe visa promover a melhoria continua da experiéncia
académica, o fortalecimento das praticas pedagdégicas e o desenvolvimento de solucoes
educacionais alinhadas as necessidades institucionais.

Art. 5° A Equipe Multidisciplinar vincula-se diretamente a Gestdo Académica da
UNIFACISA e é composta pelas seguintes instancias de coordenagéao e assessoramento
técnico:

| - Coordenagédo Académica dos Cursos a Distancia e Semipresenciais;
Il - Coordenacao de Integragéo Pedagogica;

Il - Coordenacgao do Nucleo Integrado de Tecnologias Educacionais (NITE);
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IV — Especialista Pedagégica;

O Nucleo Integrado de Tecnologias Educacionais (NITE) configura-se como brago técnico-
operacionalinterno da Equipe Multidisciplinar, sendo composto pelas seguintes frentes de
trabalho sob a lideranca de sua respectiva Coordenacéao:

a) Equipe de Tutoria;

b) Equipe de Producao Audiovisual;

c) Equipe de Design Educacional,;

d) Equipe de Tecnologias Educacionais;
e) Equipe de Dados;

f) Equipe de Projetos Educacionais.

Paragrafo Unico. A composicdo da equipe podera ser ampliada, reduzida ou ajustada
conforme as necessidades estratégicas e institucionais.

Art. 6° Si0 objetivos basilares da Equipe Multidisciplinar:
| — apoiar os processos de ensino e aprendizagem mediados por tecnologias;
Il - promover a inovagao pedagodgica e tecnologica;
Il — contribuir para a implementagao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs);
IV — desenvolver e apoiar a producéo de recursos educacionais digitais;

V - apoiar docentes e estudantes na utilizagcdo dos ambientes virtuais de
aprendizagem;

VI - acompanhar indicadores académicos relacionados a aprendizagem e ao
engajamento discente;

VIl - fomentar a melhoria continua dos processos educacionais;

VIl - apoiar projetos institucionais relacionados a educagao presencial,
semipresencial e a distancia;

IX — contribuir para a qualidade dos cursos e para os processos de avaliagdo externa e
regulacao.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

Secao | - Das Coordenacgodes e Articulacao de Lideranca
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7° Compete a Coordenagao Académica dos Cursos a Distancia e Semipresenciais,

atuando de forma alinhada com as demais coordenagdes da Equipe Multidisciplinar e sob
reporte direto da Gestao Académica:

Art.

| — assegurar a articulacao estratégica, supervisdo pedagdgico-administrativa e
garantia da qualidade dos cursos ofertados nestes formatos;

Il - promover a integracao entre os cursos EAD e semipresenciais, seus respectivos
coordenadores e a equipe multidisciplinar;

Ill - garantir o alinhamento e a melhoria continua dos processos académicos e
operacionais voltados aos formatos a distancia e semipresencial;

IV — acompanhar, disseminar e orientar as equipes sobre 0 novo marco regulatorio e
demais legislagdes vigentes para a educacao a distdncia, atuando em conformidade
com as diretrizes institucionais de regulacéao;

V — supervisionar o planejamento e a execucao das atividades pedagogicas e dos
calendarios académicos dos cursos sob sua responsabilidade;

VI - colaborar ativamente nos processos de avaliagdo externa e regulagdo junto ao
Ministério da Educacao (MEC).

8° Compete a Coordenacgao de Integracdo Pedagégica, atuando de forma alinhada

com as demais coordenacgdes da Equipe Multidisciplinar e sob reporte direto da Gestao

Académica:

Art.

| - realizar a ponte e a interlocugao continua entre as coordenacgdes de curso, 0 corpo
docente e a gestdo académica;

Il — acompanhar e alinhar a implementacgéo das diretrizes pedagdgicas institucionais
junto aos professores;

Il - mediar a comunicagao de decisdes institucionais e orientagbes académicas de
forma clara, tempestiva e integrada;

IV - identificar demandas pedagodgicas dos docentes e articula-las junto as
coordenacgoes e a gestido para a busca de solucoes e aprimoramentos conjuntos;

V - apoiar as coordenagdes de curso no acompanhamento do desempenho
pedagdgico dos professores e na disseminagao de boas praticas metodolégicas.

9° Compete a Coordenacéao do Nucleo Integrado de Tecnologias Educacionais (NITE),

atuando de forma alinhada com as demais coordenagdes da Equipe Multidisciplinar, sob

reporte direto da Gestao Académica:

| — gerir e supervisionar diretamente as atividades das equipes de Tutoria, Audiovisual,
Design, Tecnologias, Dados e Projetos Educacionais;

Il - promover a integragéo operacional e a colaboragdo mutua entre todas as frentes
técnicas do nucleo;
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Il - realizar interlocugdo com a Gestao Académica e com as coordenagoes da Equipe
Multidisciplinar;

IV —acompanhar indicadores de desempenho e produtividade das equipes do NITE;

V — supervisionar os projetos, prazos e entregas técnicas desenvolvidos no &mbito do
nucleo;

VI — definir prioridades, cronogramas de execugao e alocacao de recursos internos do
NITE;

Art. 10. A Especialista Pedagdgica atua como referéncia técnico-pedagogica transversal,
prestando assessoria e suporte metodoldogico direto a Gestdo Académica, as
Coordenacdes e as frentes operacionais do NITE.

Paragrafo inico. Compete a Especialista Pedagdgica:

| — realizar analise técnico-pedagégica detalhada dos planejamentos e materiais
educacionais elaborados pelos docentes;

Il — emitir pareceres circunstanciados e orientagcdes relacionadas a organizagao
metodolégica dos componentes curriculares semipresencial e a distancia;

Il — planejar e promover agbdes formativas continuadas voltadas a Metodologia
UNIFACISA e as praticas pedagégicas inovadoras;

IV —apoiar docentes na revisao, diversificagao e aprimoramento de suas estratégias de
ensino, aprendizagem e avaliagéo;

V - conduzir grupos focais, entrevistas e momentos estruturados de escuta com
estudantes e docentes, sistematizando tais achados em relatérios de melhoria
continua;

VI - colaborar ativamente com os processos de avaliagdo institucional e propor
recomendacoes pedagdgicas para subsidiar decisbes estratégicas da gestao
académica.

Secao Il - Das Frentes Técnico-Operacionais do NITE
Art. 11. Compete a Equipe de Tutoria:

| — orientar e prestar suporte operacional a estudantes e docentes na utilizagdo do
Canvas LMS e do Meu App UNIFACISA;

Il—acompanhar os acessos, a participagao e o engajamento dos estudantes no Canvas
LMS;

Il - registrar demandas académicas, encaminhando-as aos setores responsaveis;

IV - realizar agdes de comunicacao integrada e busca ativa junto aos estudantes em
risco académico ou de evasao;
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V - informar e reforgar prazos académicos e orientagdes gerais da instituicdo aos
discentes;

VI — apoiar docentes durante a realizagdo de aulas online, sincronas ou hibridas,
prestando suporte operacional durante transmissoes;

VIl - auxiliar na organizagdo dos recursos necessarios a transmissdo de aulas
presenciais.

12. Compete a Equipe de Produgao Audiovisual:

| - planejar e gravar videoaulas, podcasts, pilulas de conhecimento e demais materiais
midiaticos voltados ao publico interno da UNIFACISA;

Il — operar equipamentos de gravacao, audio, video e sistemas de transmissao ao vivo;

Il — editar conteudos audiovisuais produzidos, garantindo os padrboes de qualidade
técnica institucionais;

IV — prestar apoio técnico direto aos docentes antes, durante e apds as sessodes de
gravacgao;

V - organizar, catalogar e armazenar os ativos e materiais audiovisuais produzidos;

VI - realizar o processamento e a publicacdo das gravagdes nas plataformas oficiais
indicadas.

13. Compete a Equipe de Design Educacional:

| — desenvolver solugdes visuais, materiais graficos institucionais e pecgas de
comunicacéao visual voltadas para as agbes académicas;

Il — elaborar identidades visuais exclusivas para projetos, programas educacionais e
componentes curriculares estruturados no Canvas LMS;

lll - realizar a diagramacéao de materiais didaticos, manuais e e-books institucionais;

IV — promover a padronizagao visual, a clareza, a acessibilidade e a organizagcdo dos
materiais digitais produzidos no &mbito do NITE;

V - apoiar agdes de comunicagao interna e externa relacionadas as atividades
académicas mediadas por tecnologia.

14. Compete a Equipe de Tecnologias Educacionais:
| — desenvolver, implementar e aprimorar solugdes educacionais digitais integradas;

Il — apoiar docentes na organizagcdo pedagdgica e estruturagcdo dos componentes
curriculares no Canvas LMS;

Ill - realizar e monitorar integragbes de dados académicos, matrizes curriculares e
resultados avaliativos entre o ERP educacional da instituicdo e o Canvas LMS;
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IV — pesquisar, mapear e propor o uso de ferramentas externas, garantindo sua total
integracao com as plataformas oficiais da UNIFACISA;

V — mapear, revisar e aperfeigcoar os fluxos operacionais internos relacionados ao
ecossistema tecnoldgico educacional;

VI -investigar, diagnosticar e solucionar problemas técnicos ou demandas académicas
de alta complexidade ligadas as plataformas.

Art. 15. Compete a Equipe de Dados:

| — consolidar, organizar e tratar dados académicos e operacionais gerados pelas
plataformas educacionais;

Il — elaborar relatérios gerenciais periédicos e desenvolver dashboards institucionais
interativos;

Il - subsidiar os processos de tomada de decisao baseada em evidéncias por parte das
coordenacdes e alta gestéo;

IV —acompanhar indicadores de desempenho académico, gerando analises preditivas
ou diagndsticas sobre a participagao, engajamento e aproveitamento discente;

V - fornecer subsidios de dados e evidéncias para estudos institucionais, projetos
estratégicos e processos regulatdrios.

Art. 16. Compete a Equipe de Projetos Educacionais:

| — planejar, estabelecer cronogramas e monitorar a execucao de iniciativas
institucionais e projetos voltados a inovacgéo e a qualidade académica;

Il — apoiar a execugao de eventos académicos, mantendo a interlocucéao e o fluxo de
informacgoes fluido entre os diferentes setores envolvidos;

Ill — acompanhar as entregas e marcos criticos previstos nos projetos, registrando
reunioes através de atas e relatérios de progresso;

IV — monitorar o cumprimento dos encaminhamentos e decisbes tomadas em grupos
de trabalho especificos.

CAPITULO IV - DA GOVERNANGA, PROCESSOS DE TRABALHO E MELHORIA
CONTINUA

Art. 17. Os processos de trabalho da Equipe Multidisciplinar serao integralmente
formalizados por meio de fluxos e procedimentos operacionais padrao (POPs), abrangendo
prioritariamente:

| — o fluxo de producéo, revisédo e publicagdo de conteldos educacionais e recursos
didaticos;

Av. Senador Argemiro de Figueiredo, 1901 - ltararé | CEP: 58411020 | Campina Grande - PB
Fone: (83) 2101.8877 | unifacisa.edu.br | CNPJ: 02.108.023/0001-40




UNIFACISA

CENTRO UNIVERSITARIO

@

Il —a estruturagéo técnica e pedagdgica dos componentes curriculares no Canvas LMS;
Il — os ritos de solicitagao, gravagao, edicao e publicagao audiovisual;

IV — os fluxos de atendimento, suporte e busca ativa direcionados a docentes e
discentes;

V — o monitoramento sistematico de indicadores institucionais.

Art. 18. A governancga das frentes de trabalho dar-se-a por meio de reunides periddicas de
alinhamento e fluxo de demandas, cujas deliberagdes, prazos e direcionamentos serao
formalmente registrados em sistema de gestao de projetos adotado pela instituicao.

Art. 19. O monitoramento e a melhoria continua das atividades serdo balizados de forma
permanente, considerando de forma indissociavel:

| - os indicadores académicos de desempenho e engajamento;
Il - os indicadores operacionais de produtividade das frentes técnicas;

Il - a avaliacdo de satisfagcdo e feedbacks coletados junto a estudantes, docentes e
coordenacgdes de curso;

IV — as novas demandas tecnoldgicas ou metodolédgicas identificadas pela gestao
académica.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20. Os casos nédo previstos neste regulamento ou duvidas sobre as responsabilidades
de cada area serao resolvidos em conjunto pelas Coordenacgdes e pela Gestdo Académica
da UNIFACISA.

Art. 21. Este Regulamento podera ser revisado, aditado ou atualizado sempre que se fizer
necessario para atender a novas demandas institucionais, evolugbées no modelo de
negoécios ou alteragdes nas diretrizes educacionais federais vigentes.

Gisele Bianca Nery Gadelha
Diretora — Presidente do CESED
Reitora da UNIFACISA
Presidente do CSA

Av. Senador Argemiro de Figueiredo, 1901 - ltararé | CEP: 58411020 | Campina Grande - PB

Fone: (83) 2101.8877 | unifacisa.edu.br | CNPJ: 02.108.023/0001-40




ﬁ UNIFACiISA

CENTRO UNIVERSITARIO

PLANO DE AGAO
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

CENTRO UNIVERSITARIO FACISA - UNIFACISA

Campina Grande — PB
2026



% UNIFACISA

CENTRO UNIVERSITARIO

PLANO DE AGAO
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
CENTRO UNIVERSITARIO FACISA - UNIFACISA

O Plano de A¢ao da Equipe Multidisciplinar contempla as principais dimensdes

de atuacgao, processos de trabalho e atividades para o ano de 2026.

Séao dimensdes de atuagao da Equipe Multidisciplinar:
| — Concepgao de tecnologias, metodologias e recursos educacionais;
Il — Producéo de tecnologias, metodologias e recursos educacionais;

Il — Disseminacgao de tecnologias, metodologias e recursos educacionais.

Compreende-se por tecnologias: Sistema académico; Ambiente Virtual de
Aprendizagem; Sistema de gestdo de portfélios; Sistema de avaliagdo; outros

sistemas que possam estar correlatos ao processo de aprendizagem.

Compreende-se  por metodologias: Elementos pedagodgicos que
operacionalizam o planejamento, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagado do

processo de aprendizagem.

Compreende-se por recursos: infraestrutura fisica, equipamentos, materiais e
materiais didaticos necessarios para o pleno desenvolvimento das atividades

correlatas ao processo de aprendizagem.

Os processos de trabalho estao distribuidos de acordo com as dimensoes, e

sua descricao € ampla para permitir dinamicidade e flexibilidade frente as demandas

e contextos que possam surgir ou alterar-se no decorrer do ano.

~ RESPONSABILIDADE
Av. Senador Argemiro de Figueiredo, 1901 - ltararé | CEP: 58411020 | Campina Grande - PB N SOCIALDASIES

Fone: (83) 2101.8877 | unifacisa.edu.br | CNPJ: 02.108.023/0001-40 o Q) ABMES




CENTRO UNIVERSITARIO

% UNIFACISA

| - CONCEPCAO DE TECNOLOGIAS, METODOLOGIAS E RECURSOS
EDUCACIONAIS

a) Proposicdo e avaliagdo quanto a permanéncia, inclusdo ou exclusdo de
tecnologias correlatas ao processo de aprendizagem;

b) Proposicdo e avaliagdo quanto a estrutura, forma e operacionalizacdo de
tecnologias correlatas ao processo de aprendizagem;

c) Proposicdo e avaliagdo quanto a permanéncia, inclusdo ou exclusdo de
metodologias correlatos ao processo de aprendizagem;

d) Proposicao e avaliagdo quanto a estrutura, forma e operacionalizagdo de
metodologias correlatas ao processo de aprendizagem;

e) Proposicdo e avaliacdo da permanéncia, inclusdo ou exclusdo de recursos
educacionais correlatos ao processo de aprendizagem;

f) Proposicdo e avaliacdo quanto a estrutura, forma e operacionalizagado de

recursos educacionais correlatos ao processo de aprendizagem.

Il - PRODUGAO DE TECNOLOGIAS, METODOLOGIAS E RECURSOS
EDUCACIONAIS

a) Elaboragao da estrutura, forma e operacionalizagdo de tecnologias correlatas
ao processo de aprendizagem;

b) Elaboracdo da estrutura, forma e operacionalizagdo de metodologias correlatas
ao processo de aprendizagem,;

c) Elaboragao da estrutura, forma e operacionalizacédo de recursos correlatos ao

processo de aprendizagem;

Il - DISSEMINAGAO DE TECNOLOGIAS, METODOLOGIAS E RECURSOS
EDUCACIONAIS

a) Divulgagéo, sensibilizagdo e capacitagdo quanto as tecnologias correlatas ao
processo de aprendizagem;

b) Divulgacgao, sensibilizagdo e capacitagao quanto as metodologias correlatas ao

processo de aprendizagem;
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c) Divulgacéao, sensibilizagcdo e capacitagcdo quanto aos recursos correlatos ao

processo de aprendizagem.

O desdobramento das atividades a partir das dimensdes e processos de trabalho esta

disponivel no Anexo I.

Campina Grande, Paraiba, 19 de janeiro de 2026.

Allysson Costa
Bianca Santos de Miranda
Vivianne de Oliveira Barros
Ediliane Lopes Leite Figueiredo
Aline Tavares Costa

Mayra da Silva Cavalcanti

Katia Cristina Passos
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Dimensoes

Concepcgao de
tecnologias,
metodologias e
recursos
educacionais

Concepcgao de
tecnologias,
metodologias e

recursos
educacionais

Concepcgao de
tecnologias,
metodologias e
recursos
educacionais
Concepcgao de
tecnologias,
metodologias e
recursos
educacionais

Processos de trabalho

Proposicao e avaliagao
quanto a permanéncia,
inclusdo ou exclusao de
metodologias, tecnologias e
recursos correlatas ao
processo de aprendizagem

Proposicéo e avaliagao

quanto a permanéncia,

inclusdo ou exclusdo de
metodologias correlatas ao
processo de aprendizagem

Proposicao e avaliagao
quanto a permanéncia,
inclusdo ou exclusdo de
tecnologias correlatas ao
processo de aprendizagem
Proposicéo e avaliagao
quanto a permanéncia,
inclusdo ou exclusao de
recursos correlatas ao
processo de aprendizagem

torare | C

dubr | CNPL: O

Anexo 01

Atividades

Adequacao das metodologias,
tecnologias e recursos frente ao
Novo Marco Regulatério do
Ensino a Distancia e demais
legislagdes pertinentes

Andlise dos fluxos de trabalho da
equipe relacionados a
operacionalizagéo da virtualidade

Avaliagao do sistema académico,
ambiente virtual de aprendizagem
e outros recursos de tecnologia

Avaliagao das plataformas de
conteudo e bibliotecas virtuais

ampina Grande - PR

Indicadores

Adequacéo a
legislacédo do
ensino superior

Fluxos de
trabalho e acdes
desenvolvidas

Analise de
usabilidade pela
comunidade a
académica

Analise de
usabilidade pela
comunidade a
académica

Metas

100% de
conformidade

100% dos
fluxos de
trabalho
estabelecidos e
alto nivel de
satisfagcao nos
atendimentos

Avaliacdo de
usabilidade com
mais de 80% de

satisfagao

Avaliacdo de
usabilidade com
mais de 80% de

satisfacao

Responsavel

Allysson
Costa

Allysson
Costa e Aline
Costa

Aline Costa e
Allysson
Costa

Aline Costa e
Allysson
Costa

Periodo

Janeiro

Mensal,
janeiro a
dezembro

Janeiro

Janeiro
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Concepcao de
tecnologias,
metodologias e
recursos
educacionais

Producao de
tecnologias,
metodologias e
recursos
educacionais

Producao de
tecnologias,
metodologias e
recursos
educacionais

Disseminacgao de
tecnologias,
metodologias e
recursos
educacionais

Disseminacao de
tecnologias,
metodologias e

A, Senodor Arg

Fane: (B3] 2101.

Proposicao e avaliagao
quanto a permanéncia de
metodologias correlatas ao
processo de aprendizagem

Elaboracao da estrutura,
forma e operacionalizagcao
de metodologias correlatas

ao processo de
aprendizagem

Elaboracéao da estrutura,
forma e operacionalizagao
de recursos correlatos ao
processo de aprendizagem

Divulgacao, sensibilizacdo
e capacitagao quanto as
metodologias correlatas ao
processo de aprendizagem

Divulgacao, sensibilizagao
e capacitagao quanto as
tecnologias correlatas ao

processo de aprendizagem
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Avaliacado das metodologias
relacionadas ao planejamento,
desenvolvimento
acompanhamento e avaliagao do
processo de aprendizagem

Gestao do processo de
planejamento, desenvolvimento e
atualizagao/adequacao de
planners (trilhas de
aprendizagem) e planos de
ensino para o semestre

Produgao de recursos
multimodais (videos, pilulas do
conhecimento, podcast, textos, e-
books) para o semestre

Capacitacao de novos docentes
sobre a Metodologia UNIFACISA

Capacitacao de docentes sobre o
Ambiente Virtual de
Aprendizagem e outras
tecnologias relacionadas

Avaliacdo do
desempenho
docente, Nivel de
recomendacao e
grupos focais

Checklist de
planejamento dos
planners e planos

de ensino por
curso

Checklist de
producao de
recursos
multimodais por
curso

Numero de agodes
de formacao
desenvolvidas /
Suporte
Académico

Numero de agdes
de formacéao
desenvolvidas /
Suporte do NITE

Avaliacdo do
desempenho
docente acima
de 4,5/ Nivel de

recomendacao Mayra
dos cursos Cavalcanti
acima de 50/
Relatos
positivos nos
grupos focais
100% de Aline Costa,
planners e Ediliane
planos de Figueiredo e
ensino Mayra
elaborados Cavalcanti
100% dos
recursos Aline Costa e
multimodais Mayra
necessarios Cavalcanti
para o curso
4 acbes de
formacao /
100% de Ediliane
atendimento Figueiredo
das demandas
solicitadas
4 agdes de
formacgéo / Bianca
100% de Miranda

atendimento

Janeiro e
junho

Janeiro e
junho

Janeiro,
abril, julho e
setembro

Janeiro,
abril, julho e
setembro

Janeiro,
abril, julho e
setembro
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recursos das demandas
educacionais solicitadas

. . ~ 4 acoes de
Disseminagao de . ~ o o o . ~ ~ .
. Divulgacao, sensibilizacdo  Capacitagdo de estudantes sobre Numero de ac¢des formacéo / Fevereiro,
tecnologias, Y . . ) 2 o . .
. e capacitagao quanto as o Ambiente Virtual de de formacéao 100% de Bianca maio,
metodologias e : . . . :
tecnologias correlatas ao Aprendizagem e outras desenvolvidas / atendimento Miranda agosto e
recursos . . .
. . processo de aprendizagem tecnologias relacionadas Suporte do NITE  das demandas outubro
educacionais e
solicitadas
. . ~ . ~ S ~ : , ~ 6 acdes de
Disseminacgao de Divulgacéo, sensibilizacdo Formacéo continuada para Numero de agdes formacao /
tecnologias, e capacitagao quanto as docentes sobre a metodologia de formacéao 09 Bimestral,
. ; . . 100% de Mayra L
metodologias e metodologias, recursos e UNIFACISA, tecnologias desenvolvidas / . : janeiro a
L ~ atendimento Cavalcanti
recursos correlatas ao processo de educacionais e produgao de Suporte das demandas dezembro
educacionais aprendizagem recursos multimodais Académico .
solicitadas
Disseminacgao de . ~ S Producao e atualizagcéo de . ~ 100% das
. Divulgacao, sensibilizagcao . ~ . Orientacdes e : ~
tecnologias, o . orientagbes e manuais sobre . orientagoes e Mensal,
. e capacitagao quanto as . . manuais . . L
metodologias e ) planejamento, desenvolvimento, . . . manuais Aline Costa janeiro a
metodologias correlatas ao o disponiveis e .
recursos . acompanhamento e avaliagao do . atualizados e dezembro
. . processo de aprendizagem . atualizados . o
educacionais processo de aprendizagem disponibilizadas
~ o . Avaliacao de infraestrutura fisica, . .
Concepgao de Proposicao e avaliacdo . . Pesquisa de Avaliacéo de
. : n equipamentos e materiais .
tecnologias, quanto a permanéncia, . Infraestrutura infraestrutura
. . ~ ~ necessarios para o . . Marco e
metodologias e inclusdo ou exclusdo de : . pela CPA e com mais de Aline Costa
desenvolvimento das atividades o setembro
recursos recursos correlatos ao escutas dos 80% de
. . . correlatas ao processo de . : ~
educacionais processo de aprendizagem grupos focais satisfacao

aprendizagem
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